IDENTIDADE QUE SE RENOVA, VALORES QUE PERMANECEM:
A NOVA MARCA COMERCIAL DA AOPM
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Vice-Presidente Institucional — Cel PM José Eduardo Bexiga

Diretor Administrativo/RH - Cel PM Antonio de Mello Belucci

Diretor de Coldnias - Cel PM Luiz Carlos Pereira Martins

Diretor de Comunicacgao Social e Marketing - Cel PM Ricardo Souza Barreto
Diretor de Esportes - Cel PM Elton Marcel Dorce

Diretor de Financas - Cel PM Wagner Cesar de Oliveira Tavares Pinto
Diretor Institucional - Cel PM Cel PM Robinson Cabral de Oliveira
Diretor do Interior - Cel PM Reinaldo Eliseu Giordano Gomes

Diretor Juridico - Cel PM Dalton Argemiro Hypolitto

Diretor de Obras - Ten Cel PM Dover Eduardo Agassi de Oliveira
Diretor de Patrimonio - Cel PM Luiz Carlos Pereira Martins

Diretor de Saude - Ten Cel Farm PM Osvaldo Cirilo da Silva

Diretor de Sede Barro Branco - Maj PM Francisco Francalino de Souza
Diretor Social - Cel PM Marcelo Cesar Carnevale

Diretor de Tecnologia - Cel PM Reynaldo Priell Neto

Assessoria

Especial da Presidéncia - Cel PM Elzio Lourenco Nagalli

Especial da Presidéncia - Tecnologia - 1° Ten RNR PM Abel Lopes Neto
Especial da Presidéncia - Tradigoes - Cel PM Valdir Suzano

Especial da Presidéncia - Sede Barro Branco - Claudenir Porta
Administrativo - Cel PM Luciano Antonio da Silva

Apoio Comunitario - Cel PM Glauco Silva de Carvalho e Cel PM Luiz Eduardo Pesce de Arruda
Assuntos da Mulher - Sra Maria José Franco Pettinato

Esportes - Cel PM Leandra Pontes Dabague

Juridico - Dr Marcus Vinicius Marques dos Santos

Ouvidoria - Cel PM Silmara Cristina Lopes

Assuntos Internos

Presidente da Comissao - Cel PM Antonio de Mello Belucci

Conselho Deliberativo

Presidente - Cel PM Celso Luiz Pinheiro
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo — Cel PM Marcelo José Rabello Vianna

Conselho Fiscal

Presidente - Cel PM Milton Cardoso Ferreira de Souza
Vice-Presidente - Cel PM Norival Gongalves
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UM ANO DE GESTAO

UM ANO DE GESTAO
DA FAMILIA AOPM

Ao completar um ano de gestao, a Familia AOPM reafirma seu compromisso com

a valorizacao dos associados, a modernizacao da entidade e o fortalecimento institucional.

A frente desse trabalho, uma diretoria formada por profissionais com sélida trajetéria

na Policia Militar e ampla experiéncia administrativa.

A uniao dessas trajetorias fortalece uma gestao sédlida, planejada e comprometida

com os associados, promovendo avancos e consolidando a AOPM como uma

entidade cada vez mais moderna e atuante.

o/ d

Vice-Presidente Administrativo

Cel PM Reynaldo Pinheiro Silva

Formado pela APMBB, cursou
a EEFPM, é bacharel pelas Facul-
dades Integradas de Guarulhos e
possui formacdo pela Escola Su-
perior de Propaganda e Marketing.
Conta com especializagdes como
Curso de Operacdes Especiais,
Planejamento Estratégico, Conci-
liador Judicial e Psicanalise.

Na PM,
de Educacdo Fisica, o 3° Bata-
Ihdo de Choque e o CPI-2 (Cam-
Na AOPM desde 2005,
atuou como Diretor de Esportes,

comandou a Escola

pinas).

Col6nias e Sede, destacando-se

pela experiéncia administrativa.

Presidente
Cel PM Salvador Pettinato Neto

Com carreira exemplar na Poli-
cia Militar do Estado de Sao Pau-
lo, ingressou no Curso Prepara-
toério de Formagdo de Oficiais em
1967, sendo declarado Aspirante
em 1971 e promovido a Coronel
em 1998. Serviu em importantes
unidades, como 9° BPM/M, CFAP,
APMBB, CAES, Escola de Educacgao
Fisica, Assessoria da SSP e Policia-
mento Ambiental.

Encerrou a carreira como Dire-
tor de Ensino e Cultura da PMESP.
Possui formagao em Odontologia
e Educacdo Fisica e cursos como
o de Aperfeicoamento de Oficiais
e Superior de Policia. Com perfil
proximo e acessivel, mantém con-

tato constante com os associados.

Vice-Presidente Institucional
Cel PM José Eduardo Bexiga

Formado pela APMBB (1988),
ingressou como Soldado em 1984
e construiu carreira de mais de 30
anos, atuando como Oficial na area
de policiamento nas regides Nor-
te (5°, 9° e 18° BPM/M, além do
CPA/M-3), Sul (50° BPM/M) e Cen-
tro (Comandante do 45° BPM/M).
Foi piloto do Grupamento Aéreo,
com mais de mil horas de voo.

Na area de ensino, atuou por
12 anos na formacdo de oficiais.
Também trabalhou com projetos
sociais como PROERD e CONSE-
Gs. Na AOPM, atua desde 2016,
com destaque na comunica-
cdo e assessoria da presidéncia.
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Experiéncia, lideranca e compromisso

com os associados

o longo de um ano de gestdao, a AOPM
consolidou uma série de acdes estraté-
gicas voltadas ao fortalecimento institu-
cional, a valorizagdo dos associados e a moder-
nizacdo continua de seus servigos, comunicagao
e espacos.
INSTITUCIONAL
No campo institucional, a entidade mante-
ve atuacao ativa na defesa dos interesses dos
oficiais, ampliando o suporte juridico e acompa-
nhando pautas relevantes para a categoria. Para-
lelamente, investiu na qualificacdo dos ambien-
tes e na melhoria da experiéncia dos associados,
sempre com foco na exceléncia do atendimento.
SOCIAL
O Departamento Social apresentou uma
transformacao significativa, com uma gestao
baseada em planejamento e controle de custos,
revertendo cenarios anteriores e alcancando re-
sultados positivos em todos os eventos realiza-
dos. Os nUmeros comprovam esse sucesso, com
grande publico em eventos como Flashback Dou-
ble You, Festa Junina, Flashback Thalessa, Dia
das Criangas, Aniversario da AOPM com Sidney
Magal e a Matiné de Carnaval.
A realizacao de shows com artistas nacionais
e internacionais elevou o padrdao das atragdes
e reposicionou a AOPM no cenario de eventos,
além da implantacdo do ingresso solidario, que
possibilitou a arrecadagdo de alimentos para en-
tidades assistenciais. Na area comercial, houve

crescimento expressivo nas locacdes de saldes,
fortalecendo a sustentabilidade financeira.

ESPORTE

O esporte destacou-se como uma das prin-
cipais frentes de avanco. O Departamento de
Esportes promoveu importantes investimentos,
como a modernizacao da Academia de Muscu-
lacdo - Espaco Harmonia, a instalacdao de 153
novos assentos no Gindasio Poliesportivo, a refor-
ma das quadras de ténis e melhorias nas qua-
dras de areia. No campo competitivo, as equipes
iniciaram um novo ciclo, alcangando resultados
expressivos em competicdoes como os Campeo-
natos Sindi Clubes e a Liga Agua na Caixa.

As acOes voltadas as familias também ganha-
ram forca, com o sucesso do Campo de Férias,
clinicas esportivas infantis e atividades para ado-
lescentes, além do fortalecimento dos torneios
internos e da implantagdo da metodologia Inter
Academy nas escolinhas.

COMUNICA(}AO E MARKETING

A Comunicagdo Social e o Marketing também
evoluiram de forma consistente, com a implan-
tacdo do album digital no Flickr, padronizagao e
ampliagdo da revista institucional, langamento
do novo logotipo e crescimento significativo nas
redes sociais. A instalacdo de painéis de LED e
0 aumento do nimero de anunciantes, aliados a
padronizacdo das condutas de anuncios, trouxe-

ram mais organizacdo, visibilidade e profissiona-

lismo a comunicagao.




OBRAS E SEDE

No campo da modernizagdo e melhoria de
espacos, as Diretorias de Obras e de Sede reali-
zaram diversas intervencoes. Entre os destaques
estdo a modernizagdo elétrica do quiosque de pi-
ckleball, a instalagdo de novo toldo na lanchonete
do conjunto aquatico, a manutencdo da ducha es-
cocesa e da sauna seca, além da substituicdo das
raias da piscina aquecida.

Também foram executadas melhorias estru-
turais como reforma da fachada da academia,
troca do piso da quadra de ténis n° 4, pintura de
gindsios, revitalizacdo do Saldo Vitdria, enferma-
ria e capela, reforma de vestiarios, adequacgées
de acessibilidade e melhorias no sistema de co-
leta de residuos.

Outras iniciativas importantes incluem a im-
plantagao de aquecimento nas piscinas externas,
a revitalizagdo da Praga Conviver com novos ban-
cos, a modernizacdo do Saldo Vitéria com tra-
tamento acustico e nova pintura, e a instalagao
de estacOes de recarga para veiculos elétricos,
agregando inovacao e sustentabilidade ao clube.

FEMININO

No campo social, a AOPM, por meio do De-
partamento Feminino e do Projeto Formiguinhas,
realizou diversas acGes solidarias, com doagGes
de milhares de pecas a hospitais e instituicdes.

Destacam-se também eventos beneficentes
como o Almogo Italiano e a Tarde Portuguesa,
além de bazares, passeios e encontros comemo-
rativos. A programacao incluiu ainda momentos
de fé e integragdo, como a recepcao da Imagem

Peregrina de Nossa Senhora de Fatima e as cele-

bracdes mensais na Capela Santo Expedito.

UM ANO DE GESTAO

COLONIAS

Outro marco importante desta gestdo foi a
aquisicao da nova colonia de férias na Praia de
Juquehy, ampliando as opgdes de lazer com es-
trutura completa e localizagao privilegiada no li-
toral norte.

SAUDE

Na area da salude, palestras e agdes educa-
tivas reforcaram a importancia do cuidado fisico,
mental e preventivo, contribuindo para a qualida-
de de vida dos associados.

OUVIDORIA

A implantagdo da Ouvidoria na AOPM repre-
senta um avango na gestdao e no relacionamento
com os associados, criando um canal transparen-
te e acessivel para sugestdes, elogios e deman-
das. Com atuacdo imparcial e sigilosa, a Ouvidoria
fortalece a participagao dos sécios, contribui para
a melhoria dos servicos e apoia decisdes mais as-
sertivas, reforgando os principios de transparén-
cia, ética e boa governancga da entidade.

TECNOLOGIA

A AOPM também avangou na modernizagdo
tecnoldgica, com melhorias no Portal do Associa-
do, ampliacdo da conectividade, sistemas inte-
grados em nuvem, reforgo na seguranga e im-
plantagdo de solugdes digitais que proporcionam
mais praticidade, autonomia e eficiéncia.

Com novos projetos e investimentos previs-
tos, a gestao reafirma seu compromisso com a
inovagao, a qualidade e o bem-estar, consolidan-
do a AOPM como uma entidade cada vez mais
moderna, estruturada e alinhada as expectativas

de seus associados.




Reunido na Secretaria
de Seguranca Publica
reforgou didlogo sobre
as fratativas salariais

o dia 26 de fevereiro, foi realizada reu-

nido na Secretaria de Seguranca Publica,

a convite dos Cel PM Gustavo e Cel PM
Henguel, com a presenca do entdo Comandante-
-Geral da Policia Militar do Estado de Sao Paulo,
Cel PM Coutinho.

Durante o encontro, foram abordados temas
relacionados as negociagdes e tratativas salariais
gque estavam sendo mantidas junto ao Governador
do Estado. O Presidente da AOPM, Cel PM Salvador
Pettinato Neto, acompanhado pelo Vice-Presiden-
te Institucional, Cel PM Bexiga, e pelo Presidente
da Associacao dos Subtenentes e Sargentos, Ten
frio, também estiveram presentes.

O encontro transcorreu em clima de gentileza,
respeito e camaradagem, fortalecendo o didlogo

institucional, e contribuiu para o resultado positi-

vo, sempre na defesa dos interesses da categoria.
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Coronel Glauce Anselmo
comando geral da Policia

Governador do Estado de Sao Paulo,

Tarcisio de Freitas, oficializou, em 29 de

abril, a nomeacdo da Cel PM Glauce An-
selmo Cavalli como nova Comandante-Geral da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo, durante
solenidade realizada na Academia de Policia Mili-
tar do Barro Branco (APMBB).

A cerimoOnia reuniu autoridades civis e mili-
tares, destacando a relevancia do momento para
a seguranca publica paulista. Representando a
AOPM, estiveram presentes o Vice-Presidente
Administrativo, Cel PM Reynaldo Pinheiro Silva, e
o Assessor Especial da Presidéncia, Cel PM Elzio
Lourengo Nagalli, reforcando o compromisso ins-
titucional da entidade.

A nomeacao da Cel Glauce configura um mar-
co histoérico de grande significado: pela primeira
vez em quase 200 anos de existéncia da Poli-
cia Militar do Estado de Sdo Paulo, uma mulher
assume o mais alto posto da Instituicao. O mo-
mento simboliza ndo apenas uma conquista indi-
vidual, mas reflette transformagdes importantes
na cultura organizacional e no reconhecimento
do mérito dentro da maior forga policial do pais.

Cel Glauce assume o Comando-Geral trazen-
do uma trajetéria profissional amplamente res-
peitada. Sua carreira é marcada pelo exercicio
de funcgdes estratégicas e operacionais, sempre
pautadas pela competéncia técnica, capacidade
de lideranca e compromisso com a missao insti-
tucional da Policia Militar.

A oficial é formada em Direito pela Universi-
dade Cruzeiro do Sul e em Educagdo Fisica pela
Escola de Educacao Fisica da Policia Militar. Além
disso, é mestre e doutora em Ciéncias Policiais de
Seguranca e Ordem Publica.



INSTITUCIONAL

Cavalli assume o
Militar de SP

Antes de assumir o Comando-Geral, Cel Glau-
ce estava a frente da Diretoria de Logistica da Po-
licia Militar, responsavel pela gestdo de recursos,
infraestrutura e suporte operacional. Ao longo
de sua carreira, também comandou o CPA/M-2,
unidade responsavel por uma das regides mais
populosas da capital paulista. Sua trajetoria in-
clui ainda a chefia da Coordenadoria de Assuntos
Juridicos do Comando-Geral e do Centro de Co-
municacdo Social da Policia Militar.

Na mesma solenidade, foi anunciado o novo
Subcomandante da Corporacdo, o Cel PM Mario
Kitsuwa, que, até entdo, comandava o Comando
de Policiamento Metropolitano Nove. Com forma-
c¢do em Psicologia, além de ser mestre e doutor
em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Pu-
blica, o oficial possui uma trajetéria igualmente
consistente, marcada por atuagdes relevantes
em unidades operacionais e administrativas.

Ao longo de sua carreira, o Coronel Kitsuwa
serviu no 1° Batalhdo de Policia de Choque, uma

das unidades mais especializadas da Policia Mili-
tar, além de ter atuado no Centro de Assisténcia
Social e Juridica, na Diretoria de Pessoal e no
Centro de Atencgdo Psicoldgica e Social, acumu-
lando experiéncia na gestdo de recursos huma-
nos e no cuidado com o efetivo policial.

A AOPM manifesta seu reconhecimento e pa-
rabeniza a Cel PM Glauce Anselmo Cavalli pela
expressiva conquista, desejando-lhe pleno éxito
na condugao da Corporagdo. Da mesma forma,
estende seus cumprimentos ao Cel PM Mario Kit-
suwa, confiante de que ambos desempenharao
suas funcdes com exceléncia, contribuindo para
o fortalecimento institucional e para a promocao
da seguranga publica no Estado de S&o Paulo.

AOPM NEWS 1| 7



:
|

Celebragdo dos 116 anos

arabéns ao Comando da Escola de Educa-

cdo Fisica da Policia Militar do Estado de

Sdo Paulo. pela organizagdo do evento, re-
alizado em 06 de margo, reunindo tradicdo, his-
toria e espirito de corpo.

Registro dos ex-comandantes presentes: Co-
ronéis Publio, Ferreira Filho, Isipon, Pettinato,
Martins, Catalano e Cangerana, protagonistas de
importantes capitulos da instituigdo.

A solenidade contou ainda com a presenca
do Cel PM Erick Bento, o entdo Subcomandan-
te da Policia Militar, como a mais alta autoridade
presente.

de vida da ‘“Velha Escola”

Encontro histérico dos pioneiros

do servico de resgate

m fevereiro foi realizado, nas dependén-

cias da AOPM, um reencontro especial que

reuniu alguns dos pioneiros do servigo de

resgate no Corpo de Bombeiros da Policia Militar

do Estado de Sao Paulo — profissionais que mar-

caram o inicio de uma atividade essencial para a
preservacgao de vidas.

Recepcionados pelo presidente da AOPM, Cel

PM Salvador Pettinato Neto, os convidados revi-

veram historias, experiéncias e momentos que
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ajudaram a construir as bases do resgate no
Estado de S&o Paulo. Em um clima de respeito,
amizade e bom humor, a reunido foi também uma
celebragdo da trajetéria desses homens que, com
coragem e pioneirismo, deram os primeiros pas-
s0s em um servico que hoje é referéncia.

Mais do que uma simples reunido, tratou-se
de um registro vivo da memdria de profissionais
que dedicaram suas vidas ao proximo.

A fotografia do momento simboliza um capi-
tulo fundamental da histéria do resgate no Bra-
sil: homens que enfrentaram desafios, inovaram
em procedimentos e ajudaram a consolidar um
servico indispensavel a sociedade. Sdo verdadei-
ros herdis, cuja contribuigdo permanece presente
em cada atendimento realizado e em cada vida
salva.

Um reencontro que emocionou, valorizou o
passado e reforgou o orgulho de pertencer a uma
histéria construida com coragem, dedicacdo e

espirito de missao.



Instituida a dupla graduag¢do na APMBB

Conselho Estadual de Educacao
aprovou, em 11 de marco, o Parecer
CEE n° 54/2026, que instituiu a du-
pla graduacdo para cadetes da Academia de
Policia Militar do Barro Branco.
Com a aprovacao, a Escola de Comandan-
tes atinge um novo patamar de exceléncia e,
além da sua principal formacao em bachare-
lado de Ciéncias Policiais e Ordem Publica, a
partir de agora, os futuros Oficiais da Policia
Militar ters icul ¢ =
Direito.

A dupla graduacgdo ndo é apenas uma mu-
danca académica, mas um compromisso com
o aprimoramento da formacdo dos Cadetes,
visando uma gestao da Seguranca Publica
mais inteligente, estratégica e eficiente.

A Academia de Policia Militar do Barro
Branco é uma Instituicdao credenciada de en-
sino superior e a aprovacgao da dupla gradua-
Gao é um marco para a centenaria e historica
Escola de Comandantes da Policia Militar do

Estado de Sao Paulo.

Velhos Camaradas

Os Velhos Camaradas se reiinem na ultima

terca-feira do més, no restaurante
Valle da Serra, para celebrar a amizade e

homenagear aniversariantes.

ABRIL - Coronel Isipon e
Coronel Pereira Martins

MARCO - Coronel Teixeira
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Identidade que se renova, valores

que permanecem: d hovd marca
comercial da AOPM

AOP

O REBRANDING DE UMA MARCA

A marca é a representagdo visual e simbo-
lica de um nome, termo, sinal simbolo, ou uma
combinagdo de tudo isso, destinado a identificar
uma empresa, produto ou servigo. Por sua vez o
Branding é o processo de construcdo e gestdo
da marca que envolve as agdes e estratégias que
visam criar uma identidade Unica para a marca e
a capaz de construir um relacionamento entre a
empresa e seus publicos.

A modernizagao de uma marca ou branding

Um exemplo recente na administragdo publica é a
nova identidade visual do Governo do Estado de
Sao Paulo, langada em marco de 2023. O projeto
foi desenvolvido para traduzir graficamente trés
conceitos que orientam a atuacdo da gestao esta-
dual: desenvolvimento, dignidade e dialogo,
conhecidos como os trés “Ds".

A identidade visual incorpora o slogan “Sao Paulo
sao todos” e utiliza as cores da bandeira paulis-
ta — vermelho, branco e preto — em um design
dinamico. O simbolo criado apresenta o formato
da letra "S” composto pela juncdo de dois “D”,
representando Desenvolvimento e Dignidade,

enquanto a letra “P” remete a um baldo de didlogo,

simbolizando o terceiro “D”: Dialogo.

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

ASSOCIACAO DOS OFICIAIS
DA POLICIA MILITAR « SP

ocorrem pelo processo conhecido como “rebran-
ding” responsavel por envolver mudancas na
identidade visual, na forma de comunicagdo e até
no posicionamento da marca. Seu objetivo é tor-
nar a instituicdo mais alinhada ao seu momento
histérico, fortalecendo sua presenca e ampliando
sua capacidade de didlogo com o publico.

No Brasil, esse movimento tem se tornado
cada vez mais comum. Organizagles publicas e
privadas buscam modernizar sua comunicagao,
fortalecer sua identidade institucional e garantir
maior clareza e reconhecimento em seus mate-
riais e canais de relacionamento.

A forma como as instituicdes se apresentam
ao publico evolui com o tempo. Assim como em-
presas e organizagdes atualizam seus processos
e formas de comunicagdo, a identidade visual
também precisa acompanhar esse movimento.

E nesse contexto que surgiu a proposta de
criar uma nova identidade visual para a AOPM,
por intermédio de um rebranding da marca
adotada na década de 1970, conhecida como o

Brasdo.

POR QUE CRIAR UMA NOVA IDENTIDA-
DE VISUAL?

A criagdo de uma marca comercial para a
AOPM integra um movimento estratégico de for-
talecimento institucional e de aprimoramento da

comunicacao da Associacdo. Mais do que uma



atualizacdo estética, a iniciativa reflete a neces-
sidade de alinhar sua imagem ao momento atu-
al, preservando sua relevancia e ampliando sua
capacidade de didlogo com diferentes publicos.
Entre os principais objetivos do projeto, des-
tacam-se:
e Alinhar a imagem institucional da AOPM ao seu
momento atual, mantendo sua relevancia e re-
presentatividade.
e Valorizar elementos histéricos e simbdlicos, re-
forcando a identidade dos Oficiais da Policia Militar.
e Estabelecer uma comunicagao visual mais cla-
ra, moderna e reconhecivel, facilitando a identi-
ficacdo da marca.
e Padronizar a aplicagao da identidade visual em
diferentes materiais e canais de comunicagao.
e Fortalecer a presenca institucional da Associa-
cdo junto aos associados e a sociedade.
Ao fortalecer sua presenga visual, a AOPM
amplia sua visibilidade e reforca sua conexao

com seus publicos. Nesse contexto, a marca co-

solenidade memoria e identidade histérica. Por
essa razdo, seu uso costuma ser reservado para
ocasioes solenes, documentos oficiais € momen-
tos que exigem maior formalidade.

Dessa forma, a nova identidade visual da
AOPM passa a atuar principalmente na comuni-
cacao institucional cotidiana, enquanto o brasdo
continua representando a tradicdo e a histéria da

nossa Associagao.

Nesse contexto o logotipo da

nossa querida AOPM, conhecido

como o brasdo, composto por
seu nome estilizado, simbolo
e cores proporcionou a rapida
identificagdo em documen-

tos, equipamentos, materiais e

ofiClals
o0

b
g

meios de comunicacdo. Instantaneamente, o logo-

tipo da AOPM evoluiu de uma representacdo grafica

para uma marca, caracterizando seus valores e

mercial surge como um instrumento essencial proposito, posicionamento, comunicagdo, experién-

para consolidar sua identidade, transmitir seus
valores e projetar a Associacao para o futuro.

A nova identidade visual busca, portanto,
unir tradicdo e contemporaneidade, preservando
sua histoéria e, a0 mesmo tempo, preparando sua
comunicacao para os desafios do presente e do

futuro.

TRADICAO PRESERVADA

A nova marca da AOPM refere-se a atuali-
zagao estratégica da identidade visual com seus
publicos de interesse, com o objetivo de tornar a
comunicacao mais eficiente e dinamica.

E importante destacar que a nova identidade
visual ndo substitui o brasdo da AOPM.

O brasdo, por sua vez, € um simbolo histéri-
co, herdldico e institucional, um simbolo perene
que ndo acompanha modismos nem tendéncias
graficas.

Ele representa: tradicao autoridade

cia do publico e reputacao.

O PROCESSO DE CRIAGAO DO NOVO
LOGOTIPO DA AOPM

A atual gestdao da AOPM, marcada por um
perfil empreendedor e dinamico, sob a orienta-
cao de professores da Escola de Comunicagdes
e Artes da Universidade de Sao Paulo, buscou os
fundamentos técnicos para um passo estratégi-
co: a criagdao de um logotipo comercial para
a AOPM.

Os objetivos da presidéncia foi criar um novo
logotipo comercial, capaz de reunir o acrénimo a
partir das iniciais das palavras que nominam nos-
sa Associagdo e simbolos com poder de traduzir,
de forma clara e consistente, os valores da AOPM.

O resultado deste projeto de criacao foi exi-
toso e superou as expectativas ao agregar os
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principios essenciais do design contemporaneo.
O novo logotipo comercial reuni: “SIMPLI-
CIDADE" (por ser de facil memorizacdo e iden-
tificacdo imediata); “VERSATILIDADE" (capaz
de garantir sua aplicacdo eficiente em diferentes
cores, formatos e plataformas); "ORIGINALI-
DADE” ( por ser um projeto de criagdo inédito na
histéria da Associacdo e capaz de destacar a ins-
tituicdo em meio a outros simbolos); “"SIGNIFI-
CADO" (o logotipo foi concebido com forte carga
de significado, refletindo de forma clara a base
e esséncia onde nossa Associacdo foi forjada);
“"ESCALABILIDADE TEMPORAL"” (um logotipo
perene e adequado as transformacgoes tecnoldgi-
cas e comportamentais) e "FUNCIONALIDADE
GLOBAL" (assegura que o simbolo seja compre-
endido e reconhecido em diferentes contextos).
Todo o desenvolvimento respeitou um aspec-
to fundamental: a coeréncia com os elementos
tradicionais da AOPM e da Policia Militar do Es-
tado de Sdo Paulo, preservando a historia insti-
tucional e seus valores. Nesse contexto, ganha
destaque a estrela de cinco pontas, simbolo con-
sagrado na identidade visual da Policia Militar e
da Academia de Policia Militar do Barro Branco,

responsavel na formacdo dos Oficiais.

ELEMENTOS DA NOVA MARCA DA AOPM

A estrela de cinco pontas presente nos lo-
gotipos da Policia Militar do Estado de S&o Paulo
e da Academia de Policia Militar do Barro Bran-
co, bergo da oficialidade da Policia Militar possui
um forte significado simbdlico, ligado a tradicdo,
aos valores institucionais e a identidade policial
militar.

Ao ocupar o espaco interno da letra, a estrela
deixa de ser um elemento isolado e passa a cons-
tituir a propria estrutura do signo, reforcando o
pertencimento, a continuidade institucional e o
reconhecimento.

A fusdo gréafica da estrela de cinco pontas
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com a letra “"0O” de “Oficiais” transcende a fungao
meramente estética na nova identidade visual,
constitui o elemento central e mais distintivo da
identidade visual, traduzindo, de forma simbdlica
e estratégica, a esséncia da Associagao.

Essa solugdo visual conecta, com precisao,
a tradigdo da Associagdo a uma linguagem con-
temporanea, agregando sofisticacao, significado

e forca simbdlica a marca.

©°

&
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A TIPOGRAFIA DAS LETRAS

O acrénimo AOPM foi construido a partir da
familia tipografica LEMON MILK LIGHT adotada
para o logotipo e a familia tipografica ARIAL para
textos complementares. Os espagos entre as le-
tras foram equalizados buscando-se um equili-
brio entre as contraformas (espagos brancos ao

redor das letras).

A COR

A cor desempenha um papel fundamental na
construcdo da identidade visual, sendo respon-
savel por transmitir sensagdes, reforgar significa-
dos e garantir reconhecimento imediato.

No caso da AOPM, as cores que compdem
a estrela, na versao colorida do logotipo, foram
cuidadosamente definidas para assegurar har-

monia estética e coeréncia institucional.



ORGANIZACZ\O E UNIDADE VISUAL
Como parte do processo de rebranding, foi
elaborado o Manual de Identidade Visual da
AOPM, documento que estabelece critérios cla-
ros para a aplicagdo da nova marca e dos ele-

mentos graficos associados.

MALHA CONSTRUTIVA

A construcdo do acr6bnimo AOPM segue um
rigor técnico que garante equilibrio visual e
padronizacdo em todas as suas aplicagdes. Suas
dimensdes foram definidas a partir de uma pro-
porcdo especifica de 1:4, assegurando coeréncia e
proporcionalidade entre os elementos graficos, o
que assegura harmonia entre largura e altura, in-
dependentemente do tamanho de reproducao.

Esse critério técnico é essencial para preser-
var a integridade do desenho, evitando distorcdes
e mantendo a consisténcia da identidade visual da

marca em diferentes suportes e escalas.

9x MALHA CONSTRUTIVA

A®PM

APLICA(;I"-\O EM FUNDO CLARO E ESCURO

A nova identidade visual da AOPM foi con-
cebida com foco na versatilidade e na adapta-
cdo a diferentes contextos visuais. Sua estrutura
permite aplicagdo sobre uma ampla variedade de
cores de fundo, ampliando as possibilidades de
uso em diversos materiais e plataformas.

Ainda assim, para garantir legibilidade, equi-

librio estético e integridade da identidade visual,

AOPM
AOPM
ADPM ARV
ASDPM ALY

recomenda-se a adogdo de critérios simples e

A®PM
AS®PM

eficazes: em fundos mais escuros, as letras de-
vem ser aplicadas na cor branca; ja em fundos
mais claros, a utilizacdo da cor preta assegura
melhor contraste e leitura.

Essa orientacdo reforca o compromisso com
a clareza da comunicacdo e a consisténcia da

marca em todas as suas manifestagdes.

O QUE MUDA COM A NOVA MARCA
DA AOPM

A nova identidade visual da AOPM represen-
ta uma evolugcdo na forma como a Associacao
dos Oficiais da Policia Militar se comunica e se
apresenta institucionalmente. Mais do que uma
atualizacdo estética, trata-se de um movimento
estratégico de fortalecimento da marca, alinhado
as demandas contemporaneas de comunicagdo,
posicionamento e relacionamento com seus pu-
blicos.

Entre as principais mudancas estdo:
e Marca institucional mais moderna e clara, faci-
litando o reconhecimento da AOPM.
¢ Valorizagao da letra “O” de Oficiais, reforcando
a identidade e o propdsito da Associacao.
e Incorporacdo da estrela como elemento simbo-

lico ligado a formagdo e a trajetoria dos oficiais.
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e Padronizagdo da comunicagao visual, com re-
gras claras de aplicagdo em documentos, publi-
cacgoes, eventos e ambientes digitais.

¢ Maior unidade e consisténcia visual em todos os
materiais institucionais.

e Organizacdo e racionalizacdo da produgao gra-
fica, orientada pelo novo Manual de Identidade
Visual.

e Estruturacao de uma arquitetura de marca que

possibilita o desdobramento em uma marca co-

mercial, voltada a comercializagdo de produtos
institucionais, ampliando a visibilidade, fortale-
cendo o vinculo com os associados e gerando no-
vas oportunidades de valorizagao e sustentabili-
dade da AOPM.

Cabe reforcar que o brasao da AOPM per-
manece preservado, sendo utilizado em ceri-
monias, documentos oficiais e ocasides solenes

que exigem maior formalidade e tradicdo.

EXEMPLOS DE UTILIZAGAO DA NOVA IDENTIDADE VISUAL DA AOPM
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OUVIDORIA

AOPM

CARO ASSOCIADO,
QUEREMOS OUVIR VOCE!

Agora a AOPM conta com mais um
meio de comunicagdo com VOcCeé:

OUVIDORIA.

Pelo Portal do Associado, na
opcdo Fale Conosco, vocé
pode registrar suas
sugestdes, elogios e
reclamacédes de forma
pratica e rapida.

= = =)
l—JE)

Acesse: www.aopm.com.br

JURIDICO

. - AOPM
Atendimento Juridico

aos Associados da AOPM

A AOPM, por meio do escritorio terceirizado PEREIRA Plantﬁo Juridico 24'1
MARTINS & ADVOGADOS ASSOCIADOS, oferece atendimento

juridico completo e especializado aos seus associados, com

atuacao em todas as areas do Direito: Em situacdes de prisdo em flagrante,
audiéncia de custoédia, ordem judicial (militar ou civil)

Urgéncia e Emergéncia

Civel

Constitucional no Estado de Sdo Paulo.
Administrativo e Fazendario .
Ambiental
Consultivo

.

» Penal e Processual Penal ou acompanhamento a Corregedoria, o associado conta
e Familia e Sucessoes com plantao juridico 24 horas, todos os dias:
e Consumidor

« Previdenciario Ligue: 0800 115 0190

» Trabalhista

e Tributdario Atendimento emergencial valido apenas

Ld

L]

.

Associados militares contam com assessoria nas areas de Direito Militar:
Penal, Administrativo e Processual. Atuacao em todas as instancias e
tribunais, inclusive com despachos no STF, por meio de unidade de apoio
em Brasilia/DF.

O atendimento juridico tera inicio junto a Diretoria Juridica, na sede da AOPM.

Envie um e-mail para atendimentojuridicopereiramartins@aopm.com.br
ou entre em contato pelo telefone (11).2997-8802.




Tarde Portuguesa
Solidaria reforga

compromisso social
da AOPM

om as calorosas boas-vindas aos socios e

convidados da assessora do Departamen-

to Feminino, Sra. Maria José Franco Petti-
nato, e do presidente da AOPM, Cel PM Salvador
Pettinato Neto, foi iniciada a Tarde Portuguesa
Solidaria. O almoco beneficente foi realizado no
dia 19 de margo, no Saldo Social Barro Branco.

O evento, marcado por cultura e solidarie-
dade, encantou o publico com apresentagoes de
musica e danca tradicional portuguesa, protago-
nizadas pelo Grupo Folclérico Lusitano, que trou-
xe um repertoério de classicos da cultura lusa.

Os participantes também puderam desfrutar
de um almogo com pratos tipicos, além de mo-
mentos de descontragdo com sorteios e anima-
das rodadas de bingo, que distribuiram prémios
exclusivos.

Nesta edicdo, a entidade beneficiada foi a
APMDFESP - Associacdo dos Policiais Militares
Portadores de Deficiéncia Fisica do Estado de S&o
Paulo, reforcando o carater solidario da iniciativa.

Deixamos registrado nosso carinho ao Cel PM

Luiz Lucas e sua esposa, Sra Eunice, pela ajuda

na organizacdo do evento.

Como desdobramento do evento, no dia 14 de

abril, a AOPM realizou a entrega das doagoes ar-
recadadas. Na ocasido, o presidente da AOPM, Cel
PM Salvador Pettinato Neto, recebeu o presidente
da APMDFESP, Antonio Figueiredo Sobrinho.

O encontro evidenciou a importancia da unido
em prol de causas sociais. A iniciativa reafirma o
compromisso da AOPM com a solidariedade e o
apoio a instituicoes que desenvolvem trabalhos

relevantes para a sociedade.




Marco das Mulheres: um més
para celebrar, cuidar e se conectar

m comemoragdo ao Més das Mulheres, no

dia 11 de abril, a assessora do Departa-

mento Feminino, Sra. Maria José Franco
Pettinato, promoveu um encontro especial pen-
sado com muito carinho para valorizar, acolher
e inspirar.

A iniciativa proporcionou um ambiente leve e
acolhedor, reunindo participantes em momentos
de bem-estar, troca de experiéncias e fortaleci-
mento de vinculos. Durante o evento, o publico
pode aproveitar um espaco dedicado ao relaxa-
mento, além de conhecer expositores com pro-
dutos diversos.

A programacgdo contou com musica ao vivo,
atividades de autocuidado e diversas opcbes gas-
tronémicas, tornando o dia ainda mais agradavel
e especial para todas as presentes.

Com entrada gratuita, o encontro foi marcado
pela energia positiva, pela valorizagao da mulher
e pela importancia de reservar um tempo para si
mesma. Uma celebracao que reforga o cuidado, a

conexao e o protagonismo feminino!

Celebracédio de Fé e Unido

o dia 28 de margo, aconteceu mais uma celebragao

especial Organizada com carinho pelo Departamento

Feminino na Capela Santo Expedito da AOPM, presidi-
da pelo Padre Odacir Lazaretti.

O encontro proporcionou momentos de profunda espiri-
tualidade, reflexdo e gratidao, fortalecendo os lagos de fé e
unido entre todos os presentes.

Reforgamos que as celebragdes na capela acontecem sem-
pre no ultimo sabado de cada més. Os associados que deseja-

rem trazer convidados devem informar previamente os nomes

ao Departamento Feminino para a liberagao de entrada.
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SOCIAL

Chegada do Coelho da qucoa

Diretoria Social realizou, em 29 de mar-

co, a tdo aguardada Chegada do Coelho

da Pascoa na AOPM. A tradicional dis-
tribuicdo de chocolates deixou o dia ainda mais
doce e especial para os pequenos.

A programagao contou com um pocket show
especial dos personagens Pernalonga, Lola e o
Coelho da Pascoa, que garantiram momentos de
muita alegria e diversao para as criangas.

Os participantes puderam aproveitar uma
deliciosa praca gastrondmica, além de brinque-
dos inflaveis que fizeram a alegria de todas as
idades.

A magia da Pascoa tomou conta do ambiente,
proporcionando um dia repleto de carinho, unido
e momentos inesqueciveis entre os associados.

O evento contou ainda com a presencga dos

Pregovalida até o dia 31/12/2025.

FALE CONOSCO:  (11) 91512-3543 (® (11) 99736-8085

(G) wash.quicklavanderia ) facebook/washquick

Rua Deputado Gouvea Franco, 28 — Parque Mandaqui

Sdo Paulo - SP - 02422-010

nossos expositores parceiros: Valle da Serra Res-

taurante e Pizzaria, Tio Melancia, Artfrozen — The
Original Frozen, Leman Confeitaria, Sou Ice, Meu
Marido € um P&o, Frutas no palito - Dona Viviane
e Crepe - Alessandra Proni.

DE SATISFAGCAO TOTAL

NO TRATAMENTO DA SAUDE BUCAL

GROCL15.405 RESP. TEG: DRA. ELIANE L. GONZAGA

IMPLANTES | ATENDIMENTO
E PROTESES | EXCLUSIVOE

DE MAXIMA CONFIANGA SOLUGOES PERSONALIZADAS

ATENDIMENTO ESPECIAL A0S SOCIOS

NAO PERCA MAIS TEMPO

MARQUE JA

A SUA CONSULTA!

Odontologia RUA TABATINGUERA, 278 - SE (DENTRO DA AMESP)



Encontro de Super Esportivos na AOPM

Diretoria Social realizou, em 12 de abril,

um evento especial que reuniu associa-

dos, familiares e visitantes em um dia
repleto de atragcdes e momentos de lazer.

O encontro contou com a exposicao de carros
incriveis, encantando os apaixonados por auto-
mobilismo e o publico em geral. Para as familias,
foi disponibilizado um espago infantil dedicado a
diversao das criangas, garantindo entretenimen-
to para todas as idades.

A praca gastrondémica foi outro destaque,
oferecendo diversas opgbes para que os parti-
cipantes pudessem aproveitar o dia com ainda
mais conforto e sabor.

Realizado no Campo de Futebol da AOPM, o
evento teve entrada gratuita para soécios, além
de receber também o publico ndo associado, for-
talecendo a integragao e proporcionando um do-
mingo agradavel.

A Diretoria Social agradece a participacao de
todos que prestigiaram mais essa iniciativa, que

reforga 0 compromisso em promover eventos de

qualidade e momentos especiais.

Matiné de Carnaval da AOPM arrecada
400 kg de alimentos para instituicoes

A Diretoria Social realizou a Matiné de Car-
naval e, além da diversdo, o evento teve um im-
portante carater solidario, com a arrecadacgdo de
aproximadamente 400 kg de alimentos, que fo-
ram destinados a instituigdes da regido.

As doagdes foram divididas igualmente, sen-
do cerca de 100 kg para cada uma das seguintes
entidades: Centro Espirita Paulo de Tarso, Recan-
to Nossa Senhora de Lourdes, Igreja Mundial do
Poder de Deus e Instituto de Olho no Futuro.

A AOPM agradece a todos que participaram

e contribuiram com este gesto de solidariedade.
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Data de abertura do Pacote:
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Serra Negra!
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ESPORTE

Com pddio e grandes atuacoes, AOPM
brilha no Circuito Damas da FPT

s tenistas da AOPM seguem representan-

do o clube com destaque em mais uma

edicdo do Circuito Damas da Federacao

Paulista de Ténis, reafirmando o talento e a dedi-
cagdo das nossas socias nas quadras.

E os resultados ja comecaram a aparecer!

Parabenizamos, em especial, a sécia Shirley Fa-

risco, que conquistou a 22 colocacdo na categoria

C, na etapa realizada em 06 de abril, no Clube
Esportivo da Penha.

Ao longo de 2026 estdo previstas, aproxima- E ja temos um encontro marcado “em casa”!
damente, mais 30 etapas do circuito, que serdo  No dia 27 de julho, a AOPM sera sede de uma das
realizadas em diversos clubes participantes. etapas do circuito.

AOPM conquista hiulo no Feshval Copu 70

m 21 de abril, o time UP 40 da AOPM entrou
Eem campo para disputar o Festival Copa 70 -
Feriado de Tiradentes e garantiu mais uma con-
quista para o esporte do Clube.

Na grande decisdo, a equipe venceu o Pro-
fecia FC pelo placar de 3 a 0, com uma atuacao
consistente e muito entrosamento em campo,
sagrando-se campea do torneio.

Parabenizamos todos os atletas pelo espirito

esportivo e excelente desempenho na competicao.
Atletas participantes: Cezar, Caio, Fabio Sa- Rafa, Paulinho Rands, Cezinha, Gu e Neimar
rué, Bolinha, Glauco e Henricley (defesa); Lucao, (meio-campo); Jarbas, Flavinho e Will (ataque).

- - it whrson Ll L e W, [ Wikson

Trajetéria promissora

jovem tenista Luiza Krajuskinas, de 8 anos, foi
Adestaque no Banana Bowl 2026 um dos principais
torneios infantojuvenis da América do Sul.
No dia do seu aniversario de 8 anos, Luiza conquistou
um presente inesquecivel: dois titulos de ouro, campea
nas categorias 8 F simples e 9F duplas. Um resultado
qgue reforca seu talento e marca o inicio de uma

trajetdria promissora no ténis.




Auldo de Funcional — Energia que contagia!

o dia 28 de marco tivemos um Auldo de Fun-
N cional incrivel na AOPM!
Com a participacdo de aproximadamente 50 alu-
nos, a manha foi marcada por muita disposicao,
superagao e, claro, uma energia contagiante do
comeco ao fim. Mesmo com o sol forte, ninguém
desanimou, pelo contrario, cada exercicio foi
executado com garra e entusiasmo!

Foi mais do que um treino: foi um momento
de conexdo, motivacdo coletiva e celebracdo de
um estilo de vida ativo e saudavel.

Auldo Recreativo redne jovens atletas

N o dia 25 de abril realizamos no campo socie- : ]

ty da AOPM um auldo recreativo que reuniu i : nE
alunos de 7 a 13 anos das nossas escolas de fut- :
sal e futebol society, que estdao em fase de imple-
mentacao das Escolas Interacademy.

Sob a supervisdo dos professores Julio e Vi-
nicius, os alunos e seus convidados tiveram uma
experiéncia inesquecivel — a primeira de varias
que ainda estdo por vir ao longo deste ano.

Para mais informacdes sobre as escolas de fu-
tebol society e futsal, faga contato pelo WhatsApp
da Diretoria de Esportes: (11) 97585-2407.

Novos assentos no Ginasio Poliesportivo

A AOPM segue investindo continuamente na me-
lhoria de sua infraestrutura. Como parte desse com-
promisso, foram instalados 135 novos assentos na ar-
quibancada do Ginasio Poliesportivo, em 02 de marco.

A iniciativa tem como objetivo proporcionar ao
nosso associado mais conforto e organizagao para as-
sistir aos jogos, participar de eventos ou acompanhar
as atividades esportivas.

A AOPM reforga, assim, seu compromisso em ofe-
recer um ambiente cada vez mais acolhedor e adequa-

do para seus associados e familiares.




Espaco Harmonia:
10 anos de evolugdo e

exceléncia, rumo a meta
de 2.000 alunos

m junho, completard uma década que a

AOPM inaugurava um novo capitulo em

sua histéria com a criagdo do Espaco Har-
monia - Academia de Musculagao, marcando a
transicao de uma estrutura mais simples para um
ambiente moderno, amplo e alinhado as melho-
res praticas do treinamento fisico.

Desde a mudanga para a nova localizagao,
em junho de 2016, o crescimento foi expressivo.
O numero de alunos mais que dobrou, partindo
de cerca de 600 para um publico cada vez mais
amplo e diversificado, ampliando o atendimento
de socios de diferentes faixas etarias e objetivos
em um mesmo espaco.

Ao longo desses 10 anos, o Espaco Harmo-

nia consolidou-se como uma academia de ponta,

Maratona de Danca

em homenagem ao
Dia da Mulher

Diretoria de Esportes promoveu no dia

07 de margo, uma animada Maratona de

Danca na Sala de Fitness, em homena-
gem ao Dia da Mulher. O evento reuniu associa-
dos em uma manha especial de movimento, sau-
de e confraternizacgdo.

A programacdo contou com trés aulas: Rit-
mos, com a Prof@ Marlene, Flashback, com o Pro-
fo Valter, e Fit Dance, com a Prof@ Talitha. Os par-
ticipantes puderam aproveitar diferentes estilos

de danga, em um ambiente de muita energia e

ESPORTE

equipada com tecnologia de alto nivel, estrutura
completa e equipe qualificada, preparada para
atender desde iniciantes até praticantes mais ex-
perientes — sempre com foco em saude, bem-
-estar e qualidade de vida.

Com investimentos constantes e evolugao
continua, o espaco reafirma seu papel como re-
feréncia para toda a familia AOPM, promovendo

movimento, integracdo e transformacgao de vidas.

integragdo. Ao final das atividades, foi realizado

um café comunitario.
A Diretoria de Esportes agradece a presenca
de todos que participaram e aos professores que

conduziram as aulas com entusiasmo.
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INFRAESTRUTURA

MODERNIZACAO EM ESPACOS DE LAZER E EVENTOS

Por meio da Diretoria de Obras, a AOPM
vem realizando importantes melhorias em
seus espacos, reforcando o compromisso
com o conforto, a modernizacdo e a
qualidade oferecida aos associados.

Aquecimento das
piscinas com a
aquisicdo de novos
equipamentos

Entre as agoes realizadas, destaca-se a subs-
tituicdo completa do sistema de aquecimento da
piscina coberta, garantindo maior eficiéncia, es-
tabilidade térmica e economia de energia. Além
disso, o parque aquatico passou a contar com a

instalagao de aquecimento nas piscinas externas,

ampliando o periodo de utilizagdo e proporcio-
nando mais conforto aos frequentadores, mesmo

em dias de temperaturas mais amenas.

Nova acuUstica
no Salao Vitoéria

Outra importante intervengao foi a moder-
nizacdo do Saldo Vitéria, que recebeu um novo
sistema de tratamento acustico, proporcionando
melhor qualidade sonora e maior conforto auditi-
vo durante eventos. Complementando a melho-
ria, o espaco também passou por uma revitaliza-
Ggao com nova pintura, conferindo um visual mais
moderno, elegante e acolhedor.

As iniciativas evidenciam o trabalho continuo
da Diretoria de Obras em investir na valorizagao
dos ambientes da AOPM, assegurando mais funcio-

nalidade, bem-estar e exceléncia aos associados.




DIRETORIA DE MARKETING

Visibilidade Estratégica

ANUNCIE EM NOSSAS MIDIAS DIGITAIS

CONECTE-SE COM UM PUBLICO SELETO







