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REGIMENTO INTERNO DA ASSOC]ACAO DOS OFICIAIS DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO - AOPM
PARTE GERAL
Capitulo 1

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1o - As presentes normas, por for¢a do disposto no Estatuto Social da
ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
SAO PAULO, (ES AOPM), art. 61, constituem 0 REGIMENTO INTERNO (RI),
que tém por finalidade complementar aquele diploma e regular o funcionamento
dos orgéos da Entidade.

Art. 2° - O sistema normativo da AOPM abrange ainda:

[ - As Normas de Procedimento(NP) expedidas pelo Presidente da Diretoria
Executiva (PR/DE), que tém por objeto regular situagdes gerais ou particulares,
temporarias ou permanentes, urgentes ou ndo; e

Z

Il - As Portarias expedidas pelos Presidentes do Conselho Deliberativo (PR/CD) e/\

da Diretoria Executiva(DE), que formalizam as decisdes e aplicam regras aos
sécios, de forma individual ou coletivamente e pelo PR/DE, aos Diretores,

Assessores e Funcionarios, no ambito administrativo. 1\ A\

§ 1° - As deliberagdes da DE. devem ser publicadas em murais na sede >

Administrativa do Barro Branco e Colonias, com efeito imediato quanto a su
aplicagdo, sendo posteriormente submetidas ao referendo do Con
Deliberativo(CD), somente as que impliquem em razdes fundamentais par
conhecimento. 4

§ 2° - Decorridos 90 (noventa) dias da data de publicagdo e nao ocorrendo a
apreciagdo pelo CD, a NP podera ser reeditada pelo PR/DE.

§ 3° - As Normas de Procedimento que tratam de assuntos permanentes € gerais
devem, na primeira oportunidade, ser objeto de Proposta de Alteragdo do RI,
encaminhada pelo PR/DE ao CD, que decidira sobre a sua incorporagdo ou nao ao
texto regimental.

§ 4° - As NP serdo, dado publicidade, através do site da AOPM, murais da Sede e
das Colonias.

§ 5° - As omissdes do presente RI que possam causar empecilho, ao bom
andamento da administracdo da Entidade, devem merecer rapida intervengdo da
DE que propord a necessaria suplementagdo normativa ao CD, cuja Mesa
Diretora analisara e decidira sobre a sua aplicagdo imediata ou ndo e, qualquer
que seja essa decisdo, submetera a matéria a proxima reunido do CD.
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TITULO 11
DO QUADRO SOCIAL
Capitulo 1
Da Admissao

Art. 3° - A admissdo no quadro social nas categorias "Titular Policial Militar",
"Titular Especial" e "Convidado", além do disposto no artigo 4° do ES, devera ser
precedida do preenchimento de proposta assinada pelo candidato e seus
proponentes, instruida com:

| - Para todos os candidatos:

a) copia do RG do CPF e comprovante de residéncia, que contenha o respectivo
CEPR;

b) certiddes atualizadas do distribuidor criminal, exceto para candidatos
categoria Titular Pol Mil; [

¢) copia da certiddo de estado civil, 01 (uma) foto 3X4 recente ¢ atesta o\’&y
medico; %“

Il - Para os civis, comprovagdo documental do exercicio de ocupagdo de mvel
sécio-cultural equivalente a do grau inicial da carreira de Oficial PM, em term 87
de renda e de escolaridade.

Il - O(A) candidato(a) sendo casado(a) ou convivendo em unido estavel, devera
comprovar, apresentando copia da Certiddo de Casamento atualizada, ou
documento reconhecido por Lei, para o caso de unido estavel, além das demais
exigéncias das letras a) e b) do inciso I deste artigo, relativas a(ao) conjuge ou
companheiro(a), bem como 01 (uma) foto 3X4 recente ¢ atestado médico recente; | \(
N/

[V - Para cada dependente menor, certiddo de nascimento e atestado médico;

§1° - O Presidente da Diretoria Executiva podera, através de Portaria, ampliar ou  /~
restringir o rol das certiddes previstas na letra a) do inciso I deste artigo, servindo- /
se dar conhecimento ao CD.

§ 2° - A joia, mencionada nos artigos 4°, inciso III, letra "a" e 15 do ES, equivale
a 50% do valor do Titulo Patrimonial.

Art. 4° - O Oficial da PMESP, que ndo seja socio da AOPM da categoria Titular
Pol Mil, podera ingressar como socio da Associagdo na categoria Participativo,
nos termos do artigo 3°, inciso V do ES, podendo utilizar a defensoria juridica,
mediante adesdo.

Art. 5° - A relacdo mensal de propostas de admissdo ficara exposta em um quadro
nas dependéncias da "Sede Administrativa do Barro Branco", para conhecimento
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e eventual levantamento de impedimentos por parte dos socios, durante 20 (vmte)
dias. {

Art. 6° - A Comissdo de Assuntos Internos emitira parecer sigiloso e confidencial
sobre cada proposta, apds diligéncias para verificag¢do do conceito socio-cultural e
profissional do candidato, do eventual exercicio de atividade ilicita ou
incompativel e da existéncia de qualquer circunstancia que ndo recomende a
admissao.

Art. 7° - Ao PR/DE incumbe decidir sobre o pedido de admissdo, apds considerar
o parecer da Comissdo de Assuntos Internos(CAI). a qual devera, inclusive,
apreciar o pronunciamento de qualquer sécio em desfavor do candidato.

Paragrafo tinico - A decisdo serd comunicada oficialmente ao candidato e aos
seus apresentantes.

Capitulo I1
Da Exclusiao e da Readmissao

Art. 8° - Para a exclusdo a pedido do quadro social, nos termos do Artigo 5°
Inciso I do Estatuto Social, o associado devera requerer ao PR/DE, especificand
o(s) motivo(s) justificador(es). f\

devera:

Art. 9° - Para readmissdo, independente do motivo da exclusdo, o interessado § /\A\
0\
\

I - requerer sua readmissao ao PR/DE;

II - saldar eventual débito junto a AOPM, com as devidas corregdes; 7 /
. P o ’ :} ; )

I1I - atualizar seu cadastro e os de seus dependentes: ’ / /}

[V - fazer prova, se solicitado, de que a sua proposta atende aos requisitos
exigidos a sua categoria e:

V - ressarcir a confec¢io de novas cédulas sociais para si € para 0s seus
dependentes.

§ 1° - Os socios portadores de titulos ou joia, excluidos ou licenciados, ficam /
sujeitos as seguintes taxas de readmissdo:

a) excluidos a pedido ou licenciado:

1) - com qualquer tempo de afastamento, 2 (duas) taxas de manuten¢do em
vigor;

b) excluidos por falta de pagamento:

1) - com qualquer tempo de afastamento, 3 (trés) taxas de manutengdo em vigor.

§ 2° - A DE podera autorizar, a pedido do interessado, o parcelamento do
pagamento de que trata o inciso II supra.

§ 3° - Nos casos de exclusdo por cometimento de infragdo disciplinar, o
interessado somente podera retornar ao quadro social decorridos 05 (cinco) anos

3
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da concretizagdo de sua exclusdo, ficando a readmissdo cond1c1onada a parecer
favoravel da CAI e pagamento da taxa de readmissdo, nas condigdes
estabelecidas em NP.
TITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DO SOCIO
Capitulo 1
Dos Direitos dos Socios
Art. 10° - Ao sécio em dia com as obrigagdes estatutarias, sdo assegurados todos

os direitos previstos no ES.
Art. 11 — O sécio licenciado nos termos do Paragrafo Unico do art. 7° do ES, para

Jocumentos ¢ §

A

suspender a sua licenga, devera requeré-la a DE, observando o contido na letry\

“a” N°1, do § 1°, do artigo 9° deste RI.
Art. 12 - Aos socios residentes no interior do Estado fica assegurada quota ;{a
reserva das Colonias de Férias, nas temporadas e feriados prolongad(;ﬁs

proporcional ao seu numero no quadro social. \ S&

§ 1° - Fica assegurado o desconto de taxas e contribui¢des estabelecidas a socios)

enquanto residirem no interior, cujo valor ou percentual do desconto sera /

estabelecido e divulgado periodicamente pela DE.

Art. 13 - A transferéncia do Titulo Patrimonial implica na taxa d/Zl/f’@{%[gnze

por cento) do respectivo valor fixado.

§1° No caso de doagdo, o valor a ser cobrado, sera de 5%

§ 2° - Nido serd cobrada a taxa de que trata este artigo, quando o Titulo /

Patrimonial for transferido para o conjuge ou filho(a), em razdo do falecimento do ~

titular ;

§ 3° - Se o adquirente do titulo for oficial ou praca especial da PMESP, ao ser
admitido integrara a categoria Titular Policial Militar (Titular Pol Mil).

§4° - Fica estendido ao conjuge do socio Contribuinte o direito de permanecer na
categoria, no caso de falecimento do titular;

Art. 14 - A figura de acompanhante, prevista Artigo 8°, Inciso I do ES, deve ser
entendida como a pessoa aparentada ou aquela que priva de lagos de amizade com
0 socio, que pretende desfrutar momentos de convivéncia, com ele ou com seu(s)
dependente(s), nas instalagdes da Associa¢do, nas condigdes estabelecidas em
NP.
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Paragrafo unico - No caso de profissional especializado que presta Servigos
pessoais ao socio ou a seu dependente, tais como: personal trainning, baba,
companhia a idoso ou invélido, fisioterapeuta e semelhantes, o Diretor
Administrativo decidird sobre a conveniéncia da concessdo de acesso as
dependéncias da Associagdo, com base em petig¢do escrita do socio interessado,
acompanhada de laudo médico explicitando a finalidade e a necessidade da
autorizagao.

[

Capitulo II
Dos Dependentes dos Socios

Art. 15 - O filho de sdcio, maior de 25 (vinte e cinco) anos de idade e portador de
deficiéncia fisica ou mental é considerado dependente, enquanto ndo constituir
familia ou ndo tiver independéncia financeira.

§ 1° A deficiéncia fisica ou mental devera ser atestada por entidade médica oficial
e avaliada pelo médico da AOPM.

§ 2° - A carteira social sera expedida somente apos a entrega de todos [0s
documentos solicitados pela Secretaria Geral, inclusive o laudo médico. \>j )\\>

Art. 16 - Os dependentes, previstos na letra a, do item II, do Art. 9°, do ES, ao
atingirem a idade limite, poderdo continuar como sécio, na categoria Convidado. /

§ 1° - Ficam isentos do pagamento da joia, prevista no Item III , do Art. 3° %d(ES 1

e pagardo 50% (cinqgiienta por cento) da taxa de manutengao. X

/ ()
§ 2° Se desejarem inscrever dependentes, deverdo adquirir Titulo Patrimonial ou
pagar Joia, previstos, no ES e a taxa de manutengdo sera integral. J\ "

§ 3° Os socios titulares e convidados, sem dependentes, pagardo 50% (cinqlienta ]
por cento) da taxa de manuteng¢do; se inscreverem dependentes a taxa sera VA
integral.

Art. 17 - A separacdo judicial, nos termos do Artigo 9°, § 2° do ES. exclui o
direito de freqiiéncia do ex-conjuge, ndo titular, as dependéncias da AOPM,
excetuado o caso em que detenha, por decisdo judicial, a guarda unilateral ou
compartilhada de filho(s) menor(es) e que esteja o titular em dia com o
pagamento da taxa de manuteng¢3o.

§ lo - Desde que em dia com as taxas de manutengdo relativas ao respectivo
titulo, até que o(s) filho(s) alcance(m) a maioridade civil, podera o ex-conjuge
freqiientar as dependéncias da AOPM e participar de todas as suas atividades,
mediante o pagamento adicional de 35% (trinta e cinco por cento) do valor da
taxa de manuten¢do mensal vigente, devendo, para tanto, instruir o respectivo
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pedido de autorizagdo de freqiiéncia com cdpia autenticada da decisdo judicial  {
que lhe concedeu a guarda do(s) menor(es).

§ 2° - Quando, na partilha de haveres, resultar por for¢a de decisdo judicial que a
propriedade do titulo cabe ao ex-conjuge, ndo titular, deverd este recolher
mensalmente a taxa de manuten¢do correspondente a categoria do Titulo, para
usufruir dos direitos estatutarios.

Capitulo 111
Dos Deveres dos Socios

Art. 18 - O Socio da AOPM e seus dependentes, devem acatar e fazer cumprir,
em todas as dependéncias sociais e fora delas, quando representando a Entidade,
os ditames da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da legislagdo patria
vigente, do Estatuto Social, do Regimento Interno, das Normas de Procedimento,
das deliberagdes das Autoridades Publlcas e dos Orgaos Soc1als Dlrlgentes além

acima, infracdo estatutaria para efeito de aplicag¢do de penalidade.

§ 1° - O descumprimento de instrugdes e orientagdes escritas ou verbais emanadas ;
de dirigentes da Entidade, de seus funciondrios ou prepostos, relativas a -
seguranca em geral, a higiene, a boa ordem, a moralidade, a prevengdo de

consideradas infragdes sujeitas as penalidades administrativas. y

§ 2° - O associado ou dependente tem como dever comparecer sempre que 7//
solicitado pela administragdo para prestar esclarecimentos ou informagdes sobre
fatos relativos a AOPM; quando menor, o dependente devera estar acompanhado

, /
do responsavel. " /

Capitulo IV P
Das Punicdes e das Penalidades g
Art. 19 - Os dirigentes, competentes para a aplicacdo da penalidade de

adverténcia, nos termos do Art. 11, § 1°, do ES, sdo todos os titulares de cargos de
Diretor e do Presidente da CAL

§ 1° - Cabera a pena de adverténcia sempre que a infragdo ndo for aplicavel
penalidade mais grave.

Art. 20- Ao acusado sera conferido, para o exercicio de sua defesa, o prazo de 05
(cinco) dias, contados da data em que lhe for dado formal conhecimento do teor
da acusacao.



TITULO IV
DO PATRIMONIO, DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS
DOS ORGAOS
Capitulo 1
Do Patrimonio da Associacao

Art. 21 - Os bens imoveis da AOPM devem ter os seus titulos aquisitivos
registrados, na forma da lei, e os respectivos traslados mantidos em local
apropriado.

[ - Os bens moveis da AOPM devem ser cadastrados em livros proprios e
distintos para cada Centro de Custos.

I - Os moveis e utensilios de uso permanente devem ser identificados por
etiquetas codificadas com numeragdo seqliencial em cada Centro de Custos.
#f\

I1I - Os titulos e valores devem, obrigatoriamente, constar da escrita contabil
AOPM.

Art. 22 - Mediante proposta da DE, aprovada pelo CD, serdo estabelecidos K}V\}“y\
Centros de Custos da AOPM.

Art. 23 - A Receita Ordinaria, proveniente das fontes definidas no Estatuto, sera P
aplicada na cobertura das despesas de manutencdo e na execucdo de/
planejamentos da AOPM, devendo os valores das contribui¢des sociais %/ g

demais taxas e didrias serem revistos, periodicamente, pelo CD, por prop/ Q/da A,
DE, visando adequa-los a sua finalidade. / //‘

Art. 24 - Os recursos da rubrica Receita Extraordinaria, conforme defini¢do
estatutaria, poderdo ser, igualmente, utilizados para as despesas de que trata o

¥ . o ]
artigo anterior. e F

o \
Art. 25 — A AOPM mantera um Fundo de Reserva, ndo inferior a 10% ( dez por \\”
cento ), do valor total das contribuigdes mensais dos socios, arrecadadas no //
trimestre anterior, ndo sendo cumulativo.

§ 1° - Os recursos do Fundo de Reserva serdo consignados em cddigo especifico
no Plano de Contas e permanecerdo depositados em conta bancaria distinta,
dependendo de autorizagdo expressa do CD sua utilizagao.

§ 2° Em casos excepcionais o PR/DE podera utilizar o Fundo de Reserva, com
autoriza¢do prévia do PR/CD, devendo ser referendado pelo CD, na primeira
reunido.

Art. 26 - A receita e a despesa serdo estimadas para cada Centro de Custos, na
previsdo do plano orgamentario anual, proposto pela DE e aprovado pelo CD.

Art. 27 - Aos responsaveis por Centro de Custos poderdo ser destinados
adiantamentos mensais, para despesas miudas e de pronto pagamento.



Capitulo II
Dos Orgios Dirigentes

Art. 28 - Os 6rgdos abaixo, de forma harmoénica e independente, respondem pela
dire¢do geral da AOPM e, no ambito interno, sdo designados pelas siglas:

[ - Assembléia Geral (AG);

I1 - Conselho Deliberativo (CD);
I11 — Conselho Fiscal (CF);

IV- Diretoria Executiva (DE);

Capitulo 111
Da Assembléia Geral

Art. 29 - Participam das AG, com direito a manifestagdo e a voto, apenas o
Sécios nas condigdes estabelecidas pelo Estatuto. ,

Paragrafo unico - O direito de voto so podera ser exercido pelos sécios em dja ,
com as obriga¢des sociais e no pleno exercicio de seus direitos associativos. %&V

Art. 30 - A publica¢do dos editais de convocagdo das Assembléias Gerais, n
informativo da AOPM, observara a antecedéncia prevista no Estatuto, contada do ™~~~
dia seguinte a postagem do ultimo lote.

Art. 31 - Cépias dos Editais de Convocagdo devem ser afixadas em locais d
visibilidade, na portaria da Sede Administrativa do Barro Branco e nos
de Avisos da AOPM, com a mesma antecedéncia do edital.

Art. 32 - Nas reunides, a presenga dos Socios com direito a voto sera constatada

mediante a aposi¢do da assinatura em relagdo especial (livro de presencga), cujo
’ . \\
termo sera sempre encerrado pelo Presidente. W /
. . e / !
Art. 33 - S3o normas aplicaveis as Assembléias e as reunides de trabalho: L

I - Quaisquer manifestagdes efetuadas em termos descorteses ou injuriosos a
Associa¢do ou a qualquer um de seus membros, bem como aquelas de carater
politico-partidario ou religioso-sectario, serdo rejeitadas liminarmente pelo
Presidente da Assembléia, que adotara medidas para sujeitar os seus autores as
sangOes estatutarias;

Il - As decisdes colegiadas observam o critério de maioria simples, ou seja, mais
da metade dos presentes com direito a voto, salvo o voto do presidente que
somente ocorrerd para desempate;

Il - Colocada a matéria em discussdo, cada participante poderd fazer uso da
palavra apenas uma vez, pelo tempo maximo de cinco minutos, salvo autorizagao
especial e expressa da Mesa;

IV - Aqueles que usarem a palavra devem se dirigir ao Presidente:

a) Pela ordem, na conformidade do que dispde este Regimento; ou
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b) Para explicagdo pessoal.

LS

V - Os apartes serdo solicitados e dirigidos somente ao orador, a quem cabera
concede-los ou nega-los;

VI - Aqueles que usarem da palavra poderdo, antes do encerramento da reunido,
encaminhar papéis e documentos a que tenham se referido em sua fala, ou seu
resumo, ao Secretario da Mesa, para que se faga constar em ata;

VII - As reunides serdo sempre publicas, a ndo ser em virtude de decisdo em
contrario do plenario.

VIII - As votagdes serdo abertas, salvo nas hipoteses em que o Estatuto obrigue o
voto secreto.

Art. 34 - A Assembléia Geral Ordinaria (AGO) sera convocada pelo PR/CD nas
hipoteses previstas no Estatuto.

Art. 35 - Toda vez que os interesses sociais exigirem ou por for¢a de solicitagdo
fundamentada, sera convocada a Assembléia Geral Extraordindria (AGE) pelo
PR/CD, nos termos do Estatuto.

§ 1° - O PR/CD tera o prazo de 30 (trinta) dias para reunir a AGE, contado
recebimento da solicitagdo fundamentada de convocacao;

/

§ 2° - Da decisdo que indeferir a solicitagdo fundamentada de convocagdo da
AGE, cabera recurso ao CD que dispora do prazo de 30 (trinta) dias 7ra '
apreciacao e decisao final. S)

VZ

§ 3° - A AGE sera instalada pelo PR/CD ou por seu substituto legal; na forma “/
prevista no Estatuto, mediante a leitura do edital de convocagdo. 4

excepcionalmente, por qualquer sécio que preencha as condigdes de que trata o
artigo 47 e seu inciso I, do ES.

§ 4° - No impedimento do PR/CD ou seu substituto legal. a AGE sera instalada, \/ /
Capitulo IV
Do Conselho Deliberativo
Sec¢ao |

Do Funcionamento do CD

Art. 36 - Ao CD, érgdo representativo do quadro social, incumbe. a normatiza¢ao
suplementar estatutaria e a regimental, bem como a fiscalizagdo dos atos da DE,
observando as seguintes disposi¢des, além das constantes no ES:

I - A presenca dos Conselheiros efetivos e vitalicios € obrigatoria as reunides e
sera constatada mediante assinatura em relacdo especial ou livro de presenga,
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cujo termo sera sempre encerrado pelo PR/CD, conforme previsto nos Art. 32,
item II, § 7° e 33, item IX.

II - Os Conselheiros eleitos e vitalicios efetivos tém direito a manifestagdo e a
voto nas reunides do CD, os dirigentes da DE terdo direito a manifesta¢do e ndo a
voto, desde que autorizados pelo PR/DE, com anuéncia do PR/CD

[T - A manifestacdo de renuncia ao cargo de Conselheiro deve ser formulada por
escrito, e, se contiver a expressdo "em carater irrevogavel", ndo podera ser
discutida ou negada;

IV - A convocacdo de Suplente de Conselheiro, observada a ordem de
antigiiidade social, ocorrera em carater provisorio durante o afastamento
temporario do titular, ou definitivo, na vacéncia irreversivel do cargo.

V -Todos os trabalhos serdo registrados em ata lavrada pelo SEC/CD, que sera
lida e submetida a discussdo e votagdo na reunido subseqiiente;

/

VI - A"Ordem do Dia" devera ser previamente organizada pela Mesa, de formd a y *
assegurar prioridade aos assuntos de maior importancia para a Associagao; o

VII - Os trabalhos iniciam-se com a leitura, discussdo e votag¢do da ata da reunid
anterior, seguindo-se a leitura do expediente, desde que contenha matéria que

dependa de solugdo ou encaminhamento, precedendo a apreciagdo 9?57

proposi¢des escritas e os assuntos diversos; /o
VIII - As proposigdes que possam dar origem a formagdo de processos devem ser /<

apresentadas em forma de requerimento e encaminhadas antes do inicio da
reunido;

¥
IX - A proposi¢do oral considerada relevante pelo plenario, dara ensejo a . ><
suspensdo dos trabalhos pelo tempo necessario a sua formalizagdo por escrito; AV

X - O tempo reservado aos assuntos diversos, sera utilizado para a apresentagao /
oral de proposi¢des, explicagdes pessoais, comunicados e pedidos de informagdes
sobre assuntos ndo constantes da Ordem do Dia;

XI - Desde que reconhecida pelo plenario a urgéncia da matéria, podera a
proposi¢do ser discutida e votada na mesma reunido em que for apresentada;

XII - As matérias rejeitadas ou aprovadas somente poderdo ser novamente
discutidas apds decorridos seis meses da data da decisdo do CD, ou mediante
requerimento assinado por dois ter¢os dos Conselheiros presentes;

XIII - Ndo é permitida manifestagdo individual ou coletiva contra decisdo do
plenario, podendo, contudo, ser enviada a Mesa declara¢do de voto em separado,
para constar da ata.
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XIV - Cabera ao PR/CD, a requerimento do PR/DE, do PR/CF, da maioria /
simples dos Conselheiros efetivos e vitalicios ou por pelo menos vinte por centos |
dos sdcios, nos termos do ES, convocar, no prazo maximo de cinco dias, Reunido
Extraordinaria, do CD;

XV - A convocag¢do dos Conselheiros efetivos e vitalicios, para Reunido
Extraordinaria do CD, sera mediante Edital enviado por carta, discriminando os
assuntos a serem tratados, conforme previsto no Estatuto.

XVI - Os trabalhos de Reunido Extraordinéria serdo restritos exclusivamente ao
trato da matéria constante do respectivo edital de convocagdo, permitida,
entretanto, no seu inicio, a leitura de expediente considerado de urgéncia.

XVII — O Administrador da AOPM, inserido no § unico do Artigo 27, do ES, no
exercicio do cargo ou em outra fun¢do prevista no Quadro Organizacional d
Associagdo, que, por vontade prdpria, entrar ou servir como testemunha em aggo
judicial contra a AOPM, sera afastado do quadro organizacional tdo logo

AOPM tenha ciéncia do processo, até o término do mesmo.

Art. 37 - Os trabalhos de Reunido Conjunta dos Orgéos da AOPM, serdo sempt U
dirigidos pela Mesa do CD. sendo que nas deliberagdes de competéncia privativa

do 6rgdo representativo do quadro social, somente terdo direito a voto 0s
integrantes do CD. Ag/

7

§ 1° Ao 1° Secretario do CD, compete: distribuir a pauta e a doe’u/mentac;éo
enviada pelo PR/CD, aos Conselheiros e lavrar e registrar as Atas das reunides; /]
ao 2° Secretario compete: a organizagdo das reunides e anotar as deliberagdes "
para lavratura das Atas; a funciondria administrativa da DE, a disposi¢do do CD,

compete: manter a documentagdo do CD em arquivo, providenciar e encaminhar ‘ /
os oficios de convocagdo aos Conselheiros e os demais documentos relativos ao 1\//
funcionamento do CD, transcrever a Ata no livro de Atas e colher as assinaturas \\\\’

dos Conselheiros, presente nas reunides, em livro proprio.

§ 2° O PR/CD, devera enviar aos conselheiros com antecedéncia a pauta e
documentagdo da reunido, para que 0s mesmos se interem e se preparem para as
deliberagdes;

§ 3° Os conselheiros que forem votos vencidos deverdo ter seus nomes
consignados em Ata.

Secao 11
Do Conselho Fiscal
Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:
I — As atribui¢des previstas no art. 44A, do Estatuto Social;

IT - As reunides serdo registradas, através de ata, em livro proprio, assinada pelo
PR/CF e pelo Secretario, por ele designado.
11
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Capitulo V
Da Diretoria Executiva
Sec¢ao |
Das Diretorias

Art. 39 - Além dos Administradores previstos no ES, a Diretoria Executiva (DE),
¢ constituida pelas seguintes Diretorias:

[ — Diretoria de Administracdo Geral (DAG)

I1 - Diretoria de Finangas e Patrimonio (DFP);

11 — Diretoria de Eventos Sociais (DES);

IV - Diretoria de Esportes (DEsp);

V - Diretoria Juridica (DJur);

VI - Diretoria da Sede Social do Barro Branco (DSBB)
VII - Diretoria de Colonias (DCOL);

exercidas gratuitamente;

§ 2° - Os Diretores deverdo ser socios Titulares, contribuintes ou Fundad
/4
AOPM. '

Secao I1

Das Comissoes e Assessorias

Art. 40 - Alem dos dirigentes referidos no artigo anterior, a DE podera contar ,

com o apoio das seguintes Comissdes e Assessorias. em consonancia com a \/ /

politica da presidéncia e a critério desta. £
= L

[ - Comissdo de Assuntos Internos (CAl); V4

IT - Assessoria para Assuntos da Mulher (AAM);

[1I — Assessoria de obras (AO);

VI — Assessoria de Integragdo Social e Tradi¢do(AIST);
V — Assessoria do Interior (Al);

VI — Assessoria Institucional e Parlamentar (AlPar);
VII — Assessoria de Saude (AS);

VIII - Assessoria de Tecnologia (AT);

[X — Assessoria de Patrimdnio Imobiliario (API);

X - Assessoria Juridica(AlJu)
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§ 1° - O PR/DE podera nomear até 03 (trés) Assessores, além dos acima

enumerados;

§ 2° - As fungdes gestoras mencionadas neste Artigo, serdo exercidas por Socios
Titulares, Contribuintes ou Fundadores, excepcionalmente, por Socios
Convidados, da AOPM, de forma gratuita,

§ 3° - A Assessoria da Mulher, sera dirigida, preferencialmente, pelas esposas do
PR/DE, PR/CD, VPR/DE , VPR/CD ou de Diretor, no impedimento destas, por
associada da categoria Titular.

Sec¢ao 111
Das Prescricoes Gerais

Art. 41 - O Conselheiro eleito ou vitalicio que tomar posse como Diretor ou
Assessor na DE, sera licenciado "ex-oficio" e somente podera retornar a condigdo
anterior no CD apds seu desligamento do cargo diretivo.

Art. 42 - O mandato dos PR e Vice-PR da DE ¢ de quatro anos, permitida 1 (u a)
reeleicdo desde que observada a desincompatibilizagdo nos termos do ES.

Art. 43 - A DE retine-se, ordindria ou extraordinariamente, por convoca¢ao do se
Presidente.

Art. 44 - Os Coordenadores que auxiliam as diretorias em eventos e atlv'
por estas promovidas, deverdo ser designados por Portaria do PR/DE-

Art. 45 - O CD podera conceder licenca ao PR/DE ou VPR/DE. pelo prazo /{
maximo de 90 (noventa) dias que, se ultrapassado, salvo por motivo de doenga,
implicara na perda automatica do mandato e imediata substitui¢do definitiva no

cargo. /

Secao IV \/r\\( .
Das Competéncias do PR/DE e VPR/DE / \S

Art. 46 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva (PR/DE):

[ - Nomear livremente, dentre os socios os Diretores e Assessores, 0s Presidentes
e membros de Comissdes, da DE, nos termos do ES;

I1 - Admitir, designar e contratar o pessoal necessario ao pleno funcionamento da
AOPM e fixar as respectivas remuneragdes;

III - Criar ou extinguir departamentos ou orgdos auxiliares, por Portaria,
referendado pelo CD.

[V — Firmar contratos, rescindi-los ou prorrogados;

V — A revisdo periddica das diarias de hospedagem, contribui¢do mensal, taxas de
servigo e tabelas de pre¢os de locacao, conforme Art. 33, item V , letra a.



VI - Submeter a referendo do CD:

a) Os valores arbitrados para as contribuigdes pecunidrias a partir de propostas
dos orgdos competentes;

b) As isengdes de pagamento de taxas concedidas a socios beneméritos;

¢) A suspensdo temporaria da emissdo ou da transferéncia de titulos
patrimoniais;

VII - Propor ao CD:

a) Valor e condi¢gdes de pagamento da Joia para os socios Convidados e
Participativos;

b) Proclamagdo de auxilio meritorio a AOPM, prestado por pessoa fisica ou
juridica, indicando ao CD sua inclusdo no Quadro Social como socio
Benemérito;

¢) O valor nominal do titulo patrimonial, para efeito de aquisi¢do ou
transferéncia.

I — as atribuigdes previstas no art. 43, do ES.

/
/

I1 - Desempenhar as fungdes de Ouvidor da AOPM, através da qual receberd
sugestdes, criticas e reclamagdes dos associados, desde que identificado o autor e
encaminhadas por escrito, remetendo-as ao Diretor, Presidente de Comissdo ou
Assessor competente, sugerindo providéncias ou solicitando informagdes e, :
mediante aprovagdo do PR/DE, dara conhecimento ao interessado do resultado, \\,
tao logo obtenha resposta. /

Se¢ao V
Das Atribui¢cdes Genéricas dos Diretores, Assessores, Presidentes e Membros
de Comissoes e Assessorias

Art. 48 - Aos diretores, assessores, presidentes e membros de comissdes e
assessorias compete, nas respectivas areas de atuagao:

I - Assessorar o PR/DE nos assuntos pertinentes;

II - Planejar, organizar, dirigir e controlar as respectivas atividades setoriais;
I1I - Propor as medidas necessarias ao aperfeigoamento setorial;

IV - Manter arquivo organizado da correspondéncia expedida e recebida;

V - Apresentar instrugdes necessarias ao bom funcionamento dos 6rgdos
subordinados;
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VI - Propor a aplicagdo de penalidade administrativa aos funcionarios e

prestadores de servigo subordinados;

VII - Apresentar a DE, periodicamente, relatério das atividades do setor;

VIII - Substituir outros diretores, assessores ou presidentes de comissoes,
conforme escala elaborada pelo PR/DE, nos seus impedimentos temporarios;

IX - Colaborar com os demais diretores nos programas e eventos da AOPM; e

X - Transmitir formalmente o servigo ao seu sucessor, por ocasido do fim do
mandato da Diretoria ou quando de sua substituicdo.

Secao VI

Das Competéncias Privativas dos Diretores, Assessores, Chefes e Membros
de Comissoes e Assessorias

Art. 49 - Compete privativamente:

[ — Ao Diretor de Administra¢do Geral (DirAG);

a) Supervisionar as atividades administrativas da AOPM:

b) Submeter a aprovagdo do PR/DE, a escala de substitui¢do em caso de
afastamento temporario dos membros da DE;

¢) Propor medidas de modernizagdo administrativa e de racionalizacdo da
dos recursos da AOPM;

d) Administrar os recursos humanos de forma a:

1) Desenvolver e atualizar o plano de cargos e salarios:
2) Supervisionar os trabalhos de admissao, demissdo, desenvolvimento,
movimentagdo e disciplina do pessoal empregado ou prestador de servigos na
AOPM;

3) Desenvolver em conformidade com as diretrizes da DE, toda a administra¢do
geral do pessoal, inclusive quanto a selegdo, treinamento e reciclagem;

4) Propor ao PR/DE a contratagdo, demissdo e remanejamento de funcionarios;
5) Propor ao PR/DE a promogéo de funcionarios, quando pleiteada pelos

Diretores respectivos, com a devida justificativa;

6) Assinar, por delegagdo do PR/DE, as notificagdes de puni¢des aplicadas aos
funcionarios;

7) Proporcionar condig¢des para que o ambiente de trabalho seja o mais adequado
possivel, estimulando o sadio relacionamento entre os funcionarios da AOPM;

8) Manter, sempre que necessario, contato com o Sindicato da categoria ao qual
estdo vinculados os funcionarios da AOPM;

9) Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos prestadores de servigo a
AOPM, no tocante aos contratos do setor administrativo;

10) Providenciar, mediante indicagdo do DJur, os registros funcionais e demais

documentos necessarios a contestar reclamacoes trabalhistas;
15
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11) Propor ao PR/DE as sangdes e recompensas aplicaveis aos funcionarios e /
prestadores de servico da AOPM; ’
12) Propor, periodicamente, a avaliagdo de desempenho do pessoal por parte das
respectivas chefias.

13) Planejar e dirigir, periodicamente,programas de atualizagdo profissional dos
funcionarios, em cargo de chefia;

14) Implementar e conduzir programas de qualidade de vida;

15) Propor a adogdo de métodos e estratégias, para aumentar a motivagado e o
envolvimento dos funcionarios, com os objetivos da AOPM;

16) Manter arquivo individualizado e atualizado dos funciondrios;

f) Administrar a area de informatica, de forma a:

1) Planejar, controlar, implantar e fiscalizar a aquisi¢do ou o desenvolvimento de
sistemas (softwares) corporativos ou departamentais para a Associagdo;

2) Analisar e homologar todas as aquisi¢des de equipamentos de informatica
(hardware) e de telefonia com interligagdo com a informatica, bem como as
contratacdes de servigos de manutengdo preventiva ou corretiva; e

3) Avaliar e providenciar treinamento adequado a todos os usuarios de
informatica e funcionarios da area

I - Ao Diretor de Finangas e Patrimonio (DirFP):

a) Estabelecer a politica financeira da Associa¢do e diretrizes %, Z
servicos de tesouraria, cobranga, contabilidade e patrimonio;

\

b) Supervisionar o planejamento, execugdo e controle financeiro &0rgamentario \
\ ~

da AOPM; L \,/\</

¢) Zelar para que o Plano de Contas da AOPM esteja sempre adequado ao /;""
fornecimento de dados gerenciais, para facilitar a tomada de decisdo e o
acompanhamento pela DE e CD;

d) Zelar para que os titulos e valores constem, obrigatoriamente, da escrita
contabil da AOPM.

e) Zelar para que os bens imoveis da AOPM mantenham seus titulos aquisitivos
registrados, na forma da lei, com os respectivos traslados guardados em local
apropriado;

f) Adotar medidas para que os bens moveis da AOPM estejam cadastrados em
livros proprios e distintos, para cada Centro de Custos:

g) Adotar medidas para que os moveis e utensilios de uso permanente estejam
identificados por etiquetas codificadas com numeragdo seqiiencial, em cada
Centro de Custos;

16



Oficial de Registro de Titulos € Documentos & §
”l‘ll! D'J 3504 ‘/1 (! a ml

'( | s I ;
‘."»'11('“‘:\\',',"}1 1\‘ Zb 18 71 )l/ I

h) Manter os imoveis da AOPM dentro das condi¢des e exigéncias estabelec1das /
pelas legislagdes vigentes, a vista de atender os Orgdos Puiblicos;

i) Zelar pela boa conservag¢do dos bens mdveis e imoveis da AOPM;
j) Propor a padronizagao e a aquisi¢do de bens moveis:e

k) Realizar pesquisas de precos e qualidade de todos os bens e produtos a serem
adquiridos pela Associa¢do de acordo com as normas internas vigentes;

[1I - Ao Diretor de Eventos Sociais (DirES)

a) Implementar a politica da DE referente a divulgacdo das diversas atividades
promovidas pela AOPM, na midia impressa e eletronica;

b) Desenvolver e coordenar todas as agdes estratégicas de Marketing;

¢) Supervisionar a elaboracdo e distribuicdio do Boletim Informativo "AOPM
Noticias";

d) Aprovar "releases", notas para imprensa, textos de publicidade ¢ propage
material promocional e qualquer tipo de divulga¢do da AOPM;

e) Acompanhar e colaborar na cobertura jornalistica de eventos sociais;
f) Desenvolver programas visando projetar socialmente a AOPM.
g) Organizar os eventos sociais e culturais da AOPM;

h) Elaborar e negociar os projetos de parcerias, buscando patrocinios junto a

orgdos publicos e privados;

i) Supervisionar o planejamento e a execu¢do das atividades sociais, culturais e
especiais da AOPM;

j) Supervisionar a expedi¢do de correspondéncia de cunho social e institucional a
autoridades, clubes e entidades em geral;

k) Supervisionar a elaboragdo das listas de convidados oficiais para as
solenidades e eventos da AOPM;

1) Planejar, dirigir e controlar a captacdo de recursos para eventos sociais,
culturais e esportivos;

m) Planejar, dirigir e controlar as campanhas para admissao de novos associados
e a realizacdo de parcerias e de convénios para descontos;

n) Representar o PR/DE em eventos sociais.
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IV - Ao Diretor de Esportes (DirEsp) : /

L 4

a) Planejar, organizar e controlar a execugdo do calendario esportivo da AOPM;

b) Zelar pela orientacdo e divulgagdo da pratica da educacdo fisica e dos esportes
em geral, nas dependéncias da AOPM;

¢) Promover a inscrigdo da AOPM em campeonatos esportivos oficiais, nas
diversas modalidades autorizadas pela DE; e

d) Supervisionar os trabalhos da Secretaria de Educagdo Fisica e Esportes.
V - Ao Diretor Juridico (DirJur):

a) Supervisionar e controlar os servigos da defensoria juridica aos associados e os
servigos advocaticios terceirizados;

b) Acompanhar a elaboragao, celebragdo e execugdo dos contratos da AOPM;
¢) Acompanhar os feitos em que a AOPM figure como autora, ré ou litisconsorte;

d) Implementar as politicas da DE referentes ao exercicio da advocacia
consultiva dos 6rgdos dirigentes; /\

e) Efetuar gestdes junto a orgdos publicos das esferas municipal, estadua|/e \
federal, no que se refere a regulariza¢do dos assuntos relacionados co ’
patrimonio da Associagao.

,~/

VI - Ao Diretor da Sede Social do Barro Branco (DirBB) :

a) Supervisionar as atividades da Sede Social e 0 acompanhamento dos S/Vly/
terceirizados e contratados:

b) Planejar, dirigir e controlar a administra¢do e utilizagdo das mstalacoe%sémals b
e esportivas da Sede; N
" ~ WX

¢) Propor a DE as normas e horarios de funcionamento e uso da Sede;

d) Zelar pelo cumprimento das normas da DE sobre administra¢do de pessoai.
finangas e patrimonio; e

e) Manter atualizado o controle de uso e de manuteng¢do dos veiculos da
Associagdo, bem como seu licenciamento junto ao érgdo de transito;

VII - Ao Diretor de Coldnias (DirCol):

a) Planejar, dirigir e controlar as atividades das colonias de férias, dos clubes de
campo e "camping" da AOPM;

b) Supervisionar os sorteios para temporadas nas Coldonias de Férias; e
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¢) Propor a realiza¢do de convénios e parcerias com clubes sociais, hotéis e
similares do Interior, litoral e de outros Estados.

VIII - As Assessorias compete o desenvolvimento de agdes e atividades
determinadas pelo PR/DE:

IX- A Comissdo de Assuntos Internos (CAl), além de seu presidente, que devera
ser do posto de Coronel PM ou Tenente Coronel PM, sera constituida por oficial
da ativa, no tocante as informacdes externas, pelo DirAG e pelo Chefe do Delu,

para 0s processos internos:

a) Emitir parecer reservado, de conformidade com as Normas baixadas pela DE.
em relacdo as propostas para ingresso no quadro social da AOPM, apds apurar o
preenchimento dos requisitos de admissdo previstos no ES. podendo convocar os
candidatos para entrevista pessoal;

b) Realizar as averiguagdes e sindicancias determinadas pela DE; e

¢) Se assessorar do Delur para elaborar a conclusdo de Relatorios de apuragdo
interna. /

Capitulo VI
Dos Orgdos e dos Departamentos Auxiliares

Secao |
Dos Departamentos

Art. 50 - As Diretorias subordinam diretamente os seguintes Depa

[ - Diretoria de Administracao Geral (DAG): f
a) - Departamento de administragdo (DepAdm); *
b) - Departamento de Recursos Humanos (DepRH);

¢ ) - Departamento de tecnologia (DepTec);

II - Diretoria de Finangas ¢ Patrimonio (DFP):

a )- Departamento de Finangas e Patrimonio (DepFP):

1) — Divisdo de Finangas (DivF);

2) — Divisdo de Contabilidade (DivC);

3) — Divisao de Compras (Divcom;

4) — Divisdo de Cobranga (DivCob);

5) — Divisdo de Patriménio (DivP)

[I1 — Diretoria de Eventos Sociais (DES):
a ) - Departamento de Eventos Sociais (DepES);
1) - Divisdo Social (DivS)

\
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2)- Divisao de Comunicagao Social (DivCS);
3)- Divisao de Marketing (DivM);

[V — Diretoria de Esportes (DirE):
a)-Departamento Geral de Esportes (DepGE);

V — Diretoria de Colonias (DirCol):

a)- Departamento de Colonias (DepCol);

VI — Diretoria da Sede do Barro Branco (DirSBB):
a)- Divisdo de atendimento ao sécio (DivAS);

b) —Divisdo de Manuteng¢do e Obras (DivMO);

VII — Diretoria Juridica (DJur):

a) — Departamento Juridico (DeplJur)

Paragrafo tnico - Além dos acima enumerados, outros Departamentos e Orgdos
Auxiliares Internos, da AOPM, poderdo ser criados ou extintos mediante proposta

do PR/DE ao CD, especificando suas respectivas subordinagdes e atribuigdes. / /\' \
N

Secao Il

Das Atribuic¢oes dos Departamentos

Art. 51 — Aos departamentos compete o desenvolvimento de agdes e atividad :
determinadas pelo PR/DE e respectivos Diretores, mediante NP, do PR/DE /

.//
/

§ 1° A estrutura dos Departamentos e dos Orgdos Auxiliares sera estfbélecida ’ 1
por NP do PR/DE, de acordo com as propostas dos Diretores a que estiverem '\‘\J\ /,/
subordinados. ‘ // )

§2° A chefia de Departamento e/ou de Orgdo Auxiliar, serd exercida por
funcionario da AOPM, indicado pelo respectivo Diretor ou Chefe e nomeado pelo
PR/DE.

Sec¢ao 111
Dos Funcionarios da Associacao
Art. 52 - Os funcionarios da AOPM, obedecida a CLT, sdo remunerados,

avaliados e promovidos de acordo com o disposto no Plano de Cargos e Salarios
da AOPM.

20
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Paragrafo tnico - As promogdes de funcionarios serdo efetivadas nas datas de 1° /

de maio e 1° de novembro de cada ano. :

Art. 53 - Fica a critério. do PR/DE, a admissdo de parentes de Diretores,
Assessores e de funcionarios da AOPM, consangiiineos ¢ afins, até o segundo
grau.
Art. 54 - As comissdes sobre vendas, assim como quaisquer outras vantagens
pecunidrias pagas a funciondrios, deverdo estar previstas no Plano de Cargos e
Salarios da AOPM.

TiTULO V

DO PROCESSO ELEITORAL
Capitulo 1

Das Eleicoes Gerais

Art. 55 - Ocorrem eleigdes gerais para o preenchimento dos cargos de:

I - Membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo:; e

II -Presidente e Vice Presidente da Diretoria Executiva.

(quatro) anos, na segunda quinzena de abril.

§ 1° - Podem votar e ser votados todos os associados em dia com as obriga¢des
sociais, pertencentes as categorias de que trata o ES, desde que atendidas as
condicdes de elegibilidade constantes do art. 47 do ES.

§ 2° - A Comissdo Eleitoral, designada pelo PR/CD, na forma do ES, art.48,
devera elaborar as instru¢des gerais, especificando as regras particulares a serem
observadas no processo eleitoral, podendo valer-se de todos os recursos
tecnolégicos disponiveis para a organizacdo do pleito, desde que assegurada a
absoluta lisura do processo, preservando o sigilo e a liberdade do voto do
associado.

§ 3° - O Edital de Convocagdo, e as instrugdes gerais, os trabalhos realizados e o
resultado apurado das eleigdes, serdo divulgados no informativo “AOPM-

21
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Noticias”, no Site, da AOPM e afixados nas portarias da sede Administrativa, do /’
BB e demais dependéncias da AOPM. 5

§ 4° - Nao sera admitido voto por procuragao.

§ 5° - O quorum da Assembléia Geral sera igual ao numero de associados que
tenham exercido seu direito de voto.

§ 6° Quando houver Chapa Unica, concorrendo as elei¢des, o voto sera por
aclamacgao;

§ 7° No caso de reeleicdo dos PR e Vice-PR da DE, os mesmos retornardo de
imediato as suas fungdes.

Art. 57 - Em até 5 (cinco) dias uteis apds designada, a Comissao Eleitoral fixara a

data do pleito e o nimero de vagas a serem preenchidas no Conselho
Deliberativo, tomando como base o numero de associados existente no ultimo dia

util do ano anterior. /\

da aceitag¢do ou ndo de cada uma delas.

§ 1° - Nenhum associado podera inscrever-se para mais de um cargo nem por
mais de uma chapa.

/ ',
§ 2° - As impugnagdes de inscri¢gdes de candidatos poderdo ser objeto de/}ec rso a
prépria Comissdo Eleitoral, em Unica instancia, desde que aprese atado pelo
responsavel pela chapa, em até 3 (trés) dias Uteis a contar da data da publicag@o /
de que trata este artigo. | W \',/

]

/

§ 3° - A Comissdo Eleitoral, em 1 (um) dia atil decidira sobre o recurso, que, se
indeferido, propiciara ao responsavel pela chapa, proceder a devida substituigdo.
em até 2 (dois) dias uteis.

Art. 59 - Cada chapa concorrente nas elei¢des devera identificar-se com um nome
fantasia e contera os nomes dos seus candidatos a Presidente e Vice Presidente da
DE, a relagdo completa dos candidatos a Membros efetivos e suplentes do CD, os
nomes dos candidatos a Presidente e Vice-Presidente e Membros efetivos e
suplentes do CF, o nome da pessoa designada para representa-la junto a
Comissdo Eleitoral, e quem possa substitui-la em seus impedimentos.

Art. 60 - Para o computo do prazo estipulado no inciso II, letra b). do art. 47 do
ES. serdo considerados os periodos de efetivo exercicio dos cargos e fungdes ali
mencionados, descontando-se os interregnos de licenga.

3]
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Paragrafo tnico - Ao associado que tenha integrado chapa vencedora na /
condi¢do de suplente sera computado, para os fins do art. 47, inciso II, letra b) do

ES. o periodo em que tenha assumido o cargo de Conselheiro Efetivo, desde a

data da abertura da vaga que determinou sua convocagdo, até a sessdo do CD de
reassunc¢ao do Titular.

Art. 61 - Para as elei¢des de que trata este Capitulo, sera observado o Calendério
Eleitoral, constante do Anexo I deste R.1.

Art. 62 - Dentro da competéncia prevista no Art. 49 do ES, cabe também a
Comissdo Eleitoral regulamentar a campanha eleitoral no que se refere ao
periodo, locais de sua propaganda, divulgacdo pelos orgdos informativos da
Associagdo e também o fornecimento, mediante ressarcimento, de listagem dos
enderegos de correspondéncia dos associados.
Capitulo 11
Das Eleicoes no Conselho Deliberativo
Art. 63 - Sdo eleitos pelo proprio colegiado:

[ - Presidente do CD

IT - Vice Presidente do CD

Art. 64 - As elei¢des na esfera do Conselho Deliberativo sdo sempre decididas X
por maioria simples de votos, assim entendido que sera vencedor quem rec bﬁ
maioria dos votos, desde que tenham votado a maioria dos Conselhe1ros Ee'{os
e Vitalicios presentes.

§ 1° - Para as deliberagdes colegiadas, o quorum sera sempre determinado pelo /&
numero de Conselheiros efetivos e vitalicios presentes a reunido; #

§ 2° - Nao sera permitido o voto por procuragao.

§ 3° — Durante as Licencas e impedimentos estabelecidos neste RI, o Conselheiro
ndo tera direito a voto € nem a ser votado.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Capitulo 1
Das Disposicoes Gerais
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Art. 65 - A contagem dos prazos fixados em dias, sempre exclu1 a data do seu fato

gerador e inclui aquela do seu término, ndo tendo inicio em sdbado, domingo ou
feriado.

§ 1° - Os prazos que vencerem no sabado, domingo ou feriado, serdo prorrogados
para o primeiro dia Util seguinte.

§ 2° - Nos prazos iguais ou superiores a quatro anos. desde que em beneficio do
socio e a seu pedido, um periodo igual ou superior a seis meses e um dia sera
arredondado para um ano.

Art. 66 - Ficam revalidadas todas as NP editadas pela DE e referendadas pelo CD,
até a data de registro em Cartério deste Regimento Interno, desde que néo
colidam com as presentes disposig¢des, bem como as do ES.

Art. 67 - As NP e todo e qualquer ato normativo ou decisério que afete o
associado, somente entrard em vigor apos a sua publicagdo em murais, para tal
destinados na Sede do Barro Branco, facultada a sua publicidade nas demais
dependéncias sociais.

Art. 68 - As cores oficiais da AOPM, conforme artigo 55 do ES, sdo: o azu
vermelho e o branco.

§ 1° Os uniformes esportivos, bem como os funcionais da AOPM, devem conter>
em destaque as cores oficiais, embora possam conter outras em cargt€r
secundario.

§2° A logomarca da AOPM ¢ a estabelecida, no Anexo II, deste RI, sendo
obrigatoria sua utilizagdo na documentagéo oficial, sendo vedada a utilizagdo de
qualquer outro simbolo;

§3°- Qualquer altera¢do das cores oficiais ou do estabelecido, no Anexo II, devera
ser proposta pelo PR/DE ao CD.

Art.69-Ficam mantidos os simbolos, distintivos, condecoragdes, flamulas,
bandeiras e uniformes em uso na data do inicio de vigéncia deste RI.

Paragrafo tnico - A cria¢do ou a alteragdo de qualquer desses elementos devera
ser proposta por comissdo constituida pela DE, aprovada pelo PR/DE e submetida
ao referendo do Conselho Deliberativo.

Art. 70 - E vedada a organizacdo de grémios, comités ou agrupamentos nas
dependéncias da AOPM, nos termos do Art. 56 do ES, exceto de comissdes
coordenadoras de eventos esportivos, sociais ou de outras modalidades, as quais
ficardo sujeitas a supervisdo e orientagdo da respectiva Diretoria envolvida,
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inclusive na presta¢do de contas nos casos de arrecadacdo de verbas a qualquer
titulo.
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Art. 71 - Os proprios da AOPM tais como Colonias de Férias, quadras, ginasios
desportivos, alamedas, conjuntos aqudticos e outros, poderdo receber
denominagdo de pessoas que tenham prestado relevantes servigos a Entidade,
cabendo a indicac¢do a DE, com referendo do CD.

Art. 72 - A DE podera permitir aos associados que sejam candidatos a cargos
eletivos federais, estaduais ou municipais que se utilizem, sob sua exclusiva
responsabilidade, dos 6rgados de divulgacado da Associagdo.

Art. 73 — Sdo condigdes para integrar a galeria de fotos dos Presidentes da
AOPM:

I — ter sido eleito para o cargo; e

II — ter assumido o cargo de presidente em fungdo do afastamento do titular em

razdo de renuncia, falecimento, por determinagdo judicial ou destituigdo nos

termos do art.28, item II, definitivamente. /\
de -

§ unico — O afastamento do Presidente para gozo de férias, por motivo de sag

deste artigo.

Art. 74 — Os membros do CD e CF os Diretores da AOPM e seus dependentes e
estes de forma individual, serdo beneficiados da mesma forma que ,
funcionarios da AOPM, desde que optem pelo Plano de Saude da opera
contratada, de forma permanente e sem onerar os cofres da Associ:?x

Art. 75 — Na vacancia dos cargos de PR/DE ou do PR/CD, serdo considerados \ /
como presidentes efetivos os Vice-Presidentes que exercerem o cargo, quando / »
titular se afastar por motivo de renuncia, falecimento ou sentenga judicial/
transitada em julgado.

Paragrafo tinico — Os afastamentos dos presidentes da DE e CD decorrentes de
férias, dispensas por motivos particulares, para concorrerem a cargo eletivo da
AOPM ou outros motivos que ndo os do caput deste artigo, terdo o carater de
substitui¢do eventual, sendo vedada a nomeagdo ou destitui¢do de Diretores e
Assessores, exceto nos casos plenamente justificados.

Art. 76 — O PR/DE, terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicacdo deste RI, para dar cumprimento ao art. 51 e seus pardgrafos, deste RI.
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Art. 77 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publlcagao )
revogadas as disposi¢des em contrario. - le Regi

Cel Res. P
Presidente do Co

Presidente da Comissdo de
Elaboragdo do Regimento Interno (CERI)

A7
Cel Res. PM Sillasﬁ%ni/ do Amaral Filho
Membro — CERI

Cel Res. PM Ernesto Tassg Junior
Membro - CER;/

\/

[
Cel Res PM Lu\z’ Car”los dos Santos
Presidente da Diretoria Executiva da AOPM
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Anexo | ao Regimento Interno (Artigo 61)

CALENDARIO ELEITORAL PARA AS ELEICOES GERAIS

Ato eleitoral Data do ato Responsavel

Nomeag¢do da Comissdo Eleitoral | 1° quinzena de janeiro do ano Presidente do Conselho

eleitoral Deliberativo
Designagdo da data das elei¢oes e
namero de vagas para o CD Até 5 (cinco) dias apos Comissdo Eleitoral (CE)
Desincompatibilizagdo Até dia 01 de Fevereiro Candidato a Presidente e Vice
do ano das eleigoes Presidente DE
Inscrigdo das chapas e candidatos | Pelo menos 40 (quarenta) dias Interessados
individuais antes das eleigdes
Aprovagdo ou impugnagao de Pelo menos 35 (trinta e cinco) Comissdo Eleitoral
candidaturas dias antes das elei¢des
Recurso sobre impugnagoes Até 3 (trés) dias uteis apos o Interessados =
conhecimento /C

Comissdo Eleitoral

Decisao sobre o recurso Até 1 (um) dia atil apds o ‘
recebimento )
rd
Substitui¢do de nome impugnado | Até 2 (dois) dias uteis apos o Responsavel pela chapa
conhecimento
Eleigdes Dia D Comissdo Eleitoral
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Anexo Il ao Regimento Interno (Art. 68 § 2°)
Logomarca da AOPM
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